VERBALL ASSEMBLEA ISCRITT!

Il giorno 20 dicembre 2022, presso I'Hotel Majestic - Via Giovanni Gentile n. 97/B - Bari si € riunita,
come da convocazione del 05 dicembre 2022 prot. 1002/2022, I'Assemblea degli iscritti all'Ordine
Provinciale di Bari, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Nomina del Presidente e del Segretario dell’Assemblea;

2) Relazione del Presidente del Consiglio Provinciale;

3) Relazione del Tesoriere sul bilancio preventivo 2023:

4) Relazione sul bilancio, punto sub 3, del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti;
S) Approvazione del bilancio preventivo 2023;

6) Varic ed eventuali.

Gli iscritti presenti sono tutti regolarmente registrati sulla piattaforma FCO con nome e cognome, al fine
di essere identificati dal Presidente.

Punto 1)

Il Presidente del Consighio Provinciale, Filippo Continisio, apre l'assemblea ed invita i presenti a
procedere alla nomina del Presidente ¢ del Segretario dell’Assemblea. All'unanimita, vengono nom:nati:
Giovanni Mastrangelo, quale Presidente e Maria Addolorata Carucci quale segretario.

Punto 2)

[l Presidente del Consiglio Provinciale, Filippo Continisio, espone poi, la sua relazionz programmatica
sulle autivitd che svolgerd il Consiglio Provinciale nell'anno 2023 e vingrazia i colleghi presenti
all’assemblea.

Il Presidente Continisio, ha voluto ricordare la nomina della nostra presidente Marina Calderone a
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, motivo di vanto per I'intera nostra categoria, che ci vedra
impegnati, in maniera ancora piu incisiva, nel promuovere la nostra immagine e professionalita con la
presentazione di proposie significative al disegno di legge di bilancio 2023 volie a favorire, in
particolare, la semplificazione amministrativa, la proroga degli incentivi e dei crediti d’imposta sugh
investimenti nel Mezzogiorno e in beni strumentali 4.0, alla riduzione contributiva,

Aliro motivo di vanto per il nostro Lerritorio, ha evidenziato il Presidente Continisio, ['intervenio che ci
ha visti protagonisti alla Convention dei giovani, tenutasi a Roma, con la partecipazione del collega
Piscitelli, iscritto presso il nostro CPO, quale rappresentante della Puglia.



Successivamente, in merito all'approvazione del bilancio preventivo, il Presidente Continisio ha
evidenziato la sottoscrizione di convenzioni per la formazione continua sia in presenza che in webinar
che quest’anno, in virtt di un percorso formativo universitario che abilita i giovani all’esercizio di
diverse attivita professionali non riconducibili alla sola amministrazione del personale, ci vedra
particolarmente attenti anche alla materia fiscale e tributaria. Inoltre, il Presidente, constatando un ridotto
numero di praticanti rispetlo agli scorsi anni, per agevolare il passaggio generazionale, precisa che il
nostra ente ha disposto aiuti concreti come [’assicurazione professionale gratuita a’ nuovi iscritti che
vorranno subentrare ai colleghi che decidono di cessare I"attivita cedendo lo studio, oltre a prestit: per le
strutture di insediamento dello studio stesso.

Con Poccasione, il Presidente, ha comunicato che ¢ stato dato avvio al progetto “ A.L.T. Caporalato
D.ULE.", operativo nei prossimi due anni, che mettera in campo avzioni di contrasto allo sfruttemento
levorativo, perlopiu di migranti, educando i nostri clienti al rispetto delle regole in tutti i scttori
economici sull’intero territorio nazionale, che ¢i impegnera in modo sostanziale in attivita di rispetto
della legalita.

II Presidente, infine, auspicando una maggiore partecipazione alla vita dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro al fine di far accrescere la conoscenza della categoria professionale, conclude lintervento
ringraziando tutti i colleghi per la partecipazione ed invita I'Assemblea ad esprimere il proprio parere
sull'approvazione del Bilancio Preventivo in esame.

Punto3)

Prende la parola il Tesoriere, il collega Saverio Gadaleta, per relazionare sul Bilancio Preventivo
dell'anno 2023 e per dare lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il Bilarcio di
previsione e la relativa nota di accompagnamento.

Il Bilancio Preventivo, redatto con criterio di prudenza e trasparenza, ¢ stato redatto sulla base dei dat
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riportati nei Consuntivi degli anni precedenti apportando le dovute variazion:. Per I'anno 2023, pertarto,

prevedendo un pareggio di amministrazione con entrate e spese per € 224.000,00.

[l Tesoriere, terminata la lettura della sua relazione, ringrazia i presenti per I'attenzione manifestata.
Punto 4)

Prence la parola il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, la collega Maddalena Raguseo, cha da
lettura della relazione sul Bilancio Preventivo in csame fornito dal Tesoriere discusso in seduta corsiliare
del 29/11/2022. Confermando che 'Organo di Revisione ha proceduto alle verifiche del Bilaricio in
esame, che rispetta il principio di pareggio finanziario, precisa che le previsioni dellc entrate sono state
definite considerando le movimentazioni medie annuali per iscrizioni e cancellazioni, con correlate
previsioni di cassa, Circa le previsioni di spesa, si & tenuto conto degli impegni medi d’ spesa degli ultimi
anni costituiti da costi per canoni di locazione, abbonamenti vari, costi per il personale dipendente ¢ costi
per la formazione continua e |'attivita convegnistica.

1l Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti invita, infine, l'assemblea ad approvare il Bilancio



Preventivo per I'anno 2023,

Terminati ghi interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, viene data
parola ai colleghi al fine ci effettuare gli interventi riguardanti proposte per le future attivita dell'Ordine
in termini di organizzazione di corsi e convegni,

Punte 5)

I Presidente dell'assemblea, il collega Giovanni Mastrangelo, invita i presenti ad esprimersi sul bilancio
presentato. La votazione da il seguente esito:

- Bilancio Preventivo anno 2023 approvato ail'unanimita,

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente dell'assemblea alle ore 12:30 dichiara ch usi i
lavori.

Del che il presente verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell'assemblea.
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Giovenni Mastrangelo
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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI BARI
ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI
Via De Bellis n. 37 - BARI

APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2023

RELAZIONE PROGRAMMATICA E PREVISIONALE SUGLI
OBIETTIVI

Gentili colleghe e cari Colleghi,

come ogni anno ci troviamo per il consueto appuntamento a chiusura
dell’anno solare dedicato all'approvazione delle linee
programmatiche con cui delineare I'anno che ¢ in procinto di iniziare.
Saluto tutti i partecipanti e Vi ringrazio per la Vostra presenza in
questa assemblea generale degli iscritti, convocata per la disamina e
per 'approvazione del Bilancio di Previsione predispostc dal nostro
Tesoriere per I’'anno 2023, la cui bozza e stata approvata dal CPO di
Bari nella seduta del 29 Novembre scorso.

Il Regolamento per i Consigli Provinciali prevede I'approvazione del
preventivo entro il 31 Dicembre dell’anno precedente a quello cui il
documento contabile si riferisce, di questo credo che ne siate a
conoscenza.

La norma stabilisce che il Bilancio di Previsione sia accompagnato da
una relazione programmatica e previsionale del Consiglio nella quale
siano illustrati gli indirizzi generali con lI'individuazione degli obiettivi
e delle risorse destinate.

La situazione politico-economica del nostro Paese risulta essere
quanto mai precaria per i vari aumenti energetici scaturiti dalla
guerra in corsc a pochi chilometri da noi, mi auguro di poter
affermare che non siamo piu in stato di emergenza per la pandemia,
ma dobbiamo fare attenzione perché come sentiamo dagli organi di
stampa il Covid-19 colpisce ancora con tutte le preoccupazioni
connesse anche di natura economica.

Per questo motivo abbiamo fatto la convocazione dell’odierna
assemblea presso questa struttura che ci ospita, per rispettare
quanto pil possibile il distanziamento.

Dobbiamo fare sforzi per andare avanti nonostante le complicazioni
e gli imprevisti che ci colpiscono, non dobbiamo indugiare sul



passato, ma dobbiamo analizzare il presente per programmare il
futuro.

Il prossimo anno Ci vedra impegnati nel promuovere la nostra
immagine e la nostra professionalita in maniera ancora pill incisiva,
proprio per la nomina della nostra presidente Calderone a Ministro
del lavoro e delle politiche sociali.

La nomina della nostra illustre collega & motivo di vanto per l'intera
categoria.

Da sempre nelle sedi Istituzionali e di Governo i rappresentanti della
nostra categoria hanno fatto presente che necessitano norme sulla
Semplificazione amministrativa, incentivi per le aggregazioni
professionali, equo compenso.

Oggi pill che mai avremo modo di far ascoltare ad un orecchio attento
le nostre esigenze.

Sul punto & opportuno evidenziare che sono anche state presentate
proposte al disegno di legge di bilancio 2023, in particolare sulla
riduzione dei contributi a carico dei lavoratori dipendenti, la proroga
degli incentivi per le assunzioni di alcune categorie di soggetti,
modifiche alla disciplina delle prestazioni occasionali e al regime
forfettario, proroga del credito d'imposta sugli investimenti in beni
strumentali 4.0 e credito d'imposta sugli investimenti nel
Mezzogiorno e c'e¢ la volonta di favorire l'aggregazione dei
professionisti in studi professionali.

Dal canto nostro, tornando a quanto nelle nostre possibilita,
dobbiamo promuovere la nostra attivita attraverso tavole rotonde e
incontri formativi.

Per il prossimo anno abbiamo sottoscritto delle convenzioni per
formazione continua sia in presenza che in webinar.

E motivo di vanto per il nostro territorio I'intervento che ci ha visti
protagonisti qualche giorno fa alla convention dei giovani che si
renuta a Roma, con la partecipazione del Collega Piscitelli iscritto
presso il nostro CPO in rappresentanza della Puglia.

Affinché i nostri giovani possano scegliere in virtu di un percorso
formativo universitario che li ha abilitati all'esercizio di diverse
attivitd non riconducibili solo all'amministrazione del personale la
programmazione della formazione del nuovo annoc ci vedra
particolarmente attenti anche alla materia fiscale e tributaria.

sul fronte della crescita numerica della categoria i termini d'iscrizione
sono stabili. Sono pochi coloro che si cancellano prima del
raggiungimento della pensione, per lo piti sono colleghi che sono stati
assunti nella pubblica amministrazione e ci sono alcuni che hanno



legato la loro carriera professionale a quella di altri professionisti
esercenti altre attivita.

1l nurnero dei Praticanti, mio malgrado, & sempre ridotto rispetto agli
scorsi anni, rispecchia il ricambio generazionale, ii nostro Ente di
Previdenza, al fine di agevolare il passaggio generazionale, ha
disposto aiuti concreti per i Giovani Colleghi che intendono
subentrare nelle attivita dei Colleghi che decidono di cessare la loro
attivita cedendo lo studio, & riconosciuta per i giovani che si iscrivono
all’Albo l'assicurazione professionale gratuita pagata direttamente
dall’Ente oltre che prestiti per le strutture di insediamento dello
studio.

Non mi dilungo sulle poste contabili e sulle risorse in quanto in primis
credo che abbiate avuto il tempo per poterle analizzare poiché sono
state messe a Vostra disposizione in bacheca fin dall’invio della nota
di convocazione di questa assemblea e, soprattutto, sara poi il
Tesoriere Gadaleta ad illustrarvele nel dettaglio.

Il mio impegno nei prossimi anni sara indirizzato a creare i
presupposti affinché sul nostro territorio si possano cogliere tutte le
opportunita di crescita che la nostra categoria sta realizzando e
progettando per il nostro futuro. Questo sara possibile se garantiamo
continuita alla nostra azione politica e se dimostriamo di essere uniti
e risoluti verso un percorso condiviso di crescita e rappresentativita.
La nostra autorevolezza a livello Nazionale & stata garantita, come
dicevo, dalla nomina del nostro Presidente Marina Calderone che,
sono convinto, portera avanti non solo le nostre istanze ma quelle di
tutti i lavoratori autonomi.

Conto moltissimo sull'entusiasmo e sulla propensione alla sfida dei
Giovani Consulenti del Lavoro e sulla capacita di adattamento di tutti
\Voi alle novita ed all'evoluzione della nostra Professione.

La vera sfida che ci attende e quella della diversificazione all'interno
della nostra professione ma sono certo che sapremo affrontarla con
5UCCesso.

Le opportunita che ci siamo conquistate fino ad oggi si devono
trasformare in strumenti di crescita economica in termini di fatturato.
Da ultimo colgo ‘occasione per comunicarVi che qualche giorno &
stato dato avvio al progetto "A.L.T. Caporalato D.U.E", operativo
per i prossimi due anni.

Tale progetto viene dopo i precedenti con cui si e contribuito a
togliere dalle mani del caporalato quasi Smila lavoratori, per lo pil
migranti.



Il nuovo progetto si impegna a mettere in campo azioni di
contrasto allo sfruttamento lavorativoe sicuramente ci
impegnera molto nell‘attivita. Questo progetto si estende a tutti i
settori economici e sara attivo sull'intero territorio nazionale.
Dobbiamo riuscire ad educare molti nostri clienti al rispetto delle
regole.

Non voglio togliere altro tempo prezioso, Vi invito a porre la vostra
attenzione sulle considerazioni strettamente tecniche contenute nella
Relazione del Tesoriere Gadaleta auspicandone I'approvazione. Come
auspico l'approvazione della relazione del presidente dei sindaci
revisori la collega Raguseo.

Colleghe e Colleghi Vi ringrazio per l'attenzione e porgo i migliori
auguri a Voi tutti e alle vostre famiglie per il prossimo anno 2023.

Bari 20.12.2022
Il Presidente
Filippo Continisio



RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI
RELATIVA AL

BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

DELL’ANNO 2023

Gentili Colleghe ed egregi Colleghi,

abbiamo ricevuto dal Tesoriere dell’Ordine Gadaleta Saverio lo schema di bilancio
di previsione per ’anno 2023, unitamente agli allegati 29.11.2022

In conformita al regolamento dell’Ente, con particolare riferimento ai compiti ed alle
funzioni attribuite all’Organo di Revisione, con la presente relazione Vi informiamo
sul resoconto dell’attivita di controllo e verifica eseguita, con particolare riferimento
al bilancio di previsione del prossimo esercizio.

Le previsioni delle Entrate sono state definite, in particolare:
Sulla base degli iscritti presunti purtroppo meno , considerando le
movimentazioni medie annuali per le iscrizioni e le cancellazioni, sia con
riferimento ai praticanti anche questi meno , con le correlate previsioni di
cassa,
Le previsioni di spesa sono state definite considerando:
Per i contratti in essere: gli impegni definiti o i costi medi di spesa degli ultimi
anni, con particolare riferimento ai contratti di consulenza ed di esperti esterni,
Abbonamenti , testi per praticanti ;
Per le spese relative alla sede: il canone di locazione, nonché le diverse spese
per utenze e servizi condominiali attese;
- Per il personale dipendente in carico: il mantenimento degli attuall
inquadrament: e delle contribuzioni dovute secondo le norme vigenti;
Per i capitoli derivanti dagli impegni relativi alla formazione continua e alla
convegnistica, le valutazioni sono state formulate sulla base dei costi medi
delle sale, del costo dell’organizzazione di tali eventi, dei compensi dovuti ai
relatori e ai professionisti chiamati ad intervenire, per un numero di incontri
utile a coprire un monte ore piu che sufficiente a soddisfare le indicazioni
previste dal regolamento della formazione continua vigente; hai docenti per
corso praticanti corso che da lustro hai nostri praticanti per la qualita e la
professionalita dei docenti ;

Il Bilancio rispetta il principio del pareggio finanziario ¢ dell’equivalenza fra
gntrate e spese.



Per quanto precede, il Collegio dei Revisori non rileva motivi ostativi
all’approvazione del bilancio preventivo, né formula rilievi in merito ai
documenti che lo accompagnano. Si propone pertanto all’ Assemblea di
approvare il bilancio previsionale per ’anno 2023

cosi come redatto e presentato dal Consiglio.

Bari 20.12.2022

IL COLLEGIO DEI REV,

C.d.l. RAGUSEO Maddalena (Presidente}....»
C.d.I. TUMOLO Luciana (Revisore?_;/Z?(

C.d.I. FORLEO Lucrezia (Revisore )\)\ RALTN, ’



ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO ~ CONSIGLIO PROVINCIALE DI BARI

BILANCIO DI PREVISIONE PREVENTIVO FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE
SPESE DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023

CAP. ENTRATE VALORE
PREVISIONALE
ANNO 2023
0001 Avanzo di amministrazione
TITOLO1
ENTRATE CORRENTI
Categoria 1° - Quote
1001 Quota annuale 2023 138.600,00
Quote prima iscrizione 4.000,00
Quote praticanti 17.750,00
1002 Diritti di segreteria e varie 3.000,00
Totale Categoria 1° 163.350,00
Categoria 2°- Contributi e trasferimenti
2001 Contributi vari e istituzionali
2001 Contributi straord. da iscritti
Totale Categoria 2°

Categoria 3°- Proventi diversi

3001 . Proventi da gestione servizi
3002 Altre entrate correnti- attivazione dui pec 12.500,00
| Totale Categoria 3° 12.500,00
TOTALE TITOLO I 175.850,00
TITOLO 11

ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONE
E DA RISCOSSIONE DI CREDITI

Categoria 4° - Alienazione beni patrimoniali e
trasferimenti di capitale

4001 Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni
tecniche

4002 Alienazione beni mobili, automezzi ed attrezzature

4003 Alienazione valori mobiliari

Totale Categoria 4°

Categoria 5°- Riscossione crediti

5001 Riscossione di crediti e residui attivi pregressi /
/
Totale Categoria 5° //
7
TOTALE TITOLO 11 [;;’
TITOLO 111 A

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE
DEI PRESTITI E DA DEPOSITI

Categoria 6°- Assunzione di mutui ed anticipazioni
6001 Accensione mutui passivi

Totale categoria 6°




ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO ~ CONSIGLIO PROVINCIALE DI BAR]

CAP. SPESE VALORE
PREVISIONALE
ANNO 2023
0002 Disavanzo di amministrazione
TITOLO 1
SPESE CORRENTI
Categoria 1° - Servizi generali ed istituzionali
1101 Contributi Cons. Naz. Ordine 3.500,00
1102 Competenze al personale 41.700,00
1103 Oneri sociali 12.000,00
1104 Altri costi del personale 3.500,00
1105 Spese di funzionamento dell’Ente 94.000,00
1106 Spese per informazione 500,00
1107 Spese per legali ed esperti tecnici 19.000,00
1108 Spese di rappresentanza
1109 Oneri finanziari e fiscali 800,00
1110 Rimborsi di entrate e proventi diversi
1111 Spese per corso praticanti 8.000,00
Totale Categoria 1° 183.000,00
Categoria 2°- Interventi di promozione immagine
categoriale
2101 Corsi, convegni, manifestazioni, aggiornamenti, corsi 23.000,00
universitari, dui pec, rimborso spese consiglieri per
convocaz. Assemblea Nazionale, predisposizione
2102 €oncorso
Pubblicazioni e informazione 23.000,00
Totale Categoria 2°
Categoria 3°- Oneri non ripartibili
3101 Fondo di riserva 2.000,00
Totale Categoria 3°
TOTALE TITOLO I 208.000,00
TITOLO 11
SPESE PER RIMBORSO DEBITI
Categoria 4° - Immobilizzazioni materiali ed immat
4101 Immobili ed immobilizzazioni tecniche
4102 Mobili, automezzi ed attrezzature e sistemaz. rete pc 6.000,00
4103 Biblioteca
4104 Immobilizzazioni immateriali
Totale Categoria 4° 6.000,00
Categoria 5°- Immobilizzazioni finanziarie
5101 Partecipazioni ¢ quote
Totale Categoria 5°
Totale Categoria 6°
TOTALE TITOLO 1 6.000,00




ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO - CONSIGLIO PROVINCIALE DI BARI

RELAZIONE DEL TESORIERE SUL BILANCIO DI PREVISIONE COSTITUITO DAL
PREVENTIVO FINANZIARIO. PERIODO DAL 01/01/2023 AL 31/12/2023

Il Preventivo Finanziario del nostro Ordine ¢ un documento dove vengono evidenziate tutte le

entrate e le uscite finanziarie previsionali che dovranno manifestarsi in futuro ed ¢ formulato in
termini finanziari di competenza.

$i passa all’analisi delle voci che compongono il Preventivo Finanziario per il Bilancio di
Previsione periodo 01/01/2023 - 31/12/2023.

TITOLO I- ENTRATE CORRENTI

(Categoria 1:

Quota annuale anno 2023 Euro 138.5600,00
Quota 1°iscrizione Euro 4.000,00
Quota praticanti Euro 17.750,00
Diritti di segreteria ed altro Euro 3.000,00
Totale Categoria 1 Euro 163.350,00

Le entrate correnti sono relative alle quote degli iscritti presso il Nostro Ordine, quote di prima
iscrizione, quote dei praticanti e ai diritti di segreteria che comprendono rilasci di attestati,
certificati, revisioni parcelle € contributo da parte degli organizzatori dei convegni.

Categoria 3:

Altre entrate correnti rinnovi dui pec Euro  12.500,00

Trattasi di un contributo liberale corrisposto dall’ANCL Provinciale, del rinnovo della dui-pec,
incassi quote anni precedenti per nostro conto e per conto del CNO

Totale Categoria 3 Euro  12.5(0,00

TOTALE TITOLO 1 Euro 175.850.00

TITOLO II1 ~ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DEI PRESTITI E DA DEPOSITI

Categoria 7:

Interessi attivi da depositi Euro 50,00
Totale Categoria 7 Euro 50,00

Trattasi di interessi attivi che matureranno sul c/c postale e bancario.

TOTALE TITOLO I Euro 50,00
TOTALE ENTRATE Euro_175.900,00
Utilizzo avanzo di amministrazione Euro 48.100,00
TOTALE A PAREGGIO Euro _ 224.000,00




ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO — CONSIGLIO PROVINCIALE DI BARI

Categoria 3:

Fondo di riserva Euro _ 2.000,00
Cosi come previsto dall’ Art. 6 del Regolamento

Totale Categoria 3 Euro  2.000.00
TOTALE TITOLO I Furo 208.000,00

TITOLO 11 - SPESE PER IL RIMBORSQ DI DEBITI

Categoria 4:
Mobili e attrezzature Euro 6.000.,00
Totale Categoria 4 Euro __ 6.000,00

Gli importi su indicati si riferiscono all’acquisto di attrezzature, software, digitalizzazione
informatica e quant’altro necessario per il buon funzionamento dell’Ordine.

TOTALE TITOLO 11 Euro__ 6.000,00

TOTALE TITOLO IV

TITOLO IV - SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZ]

Categoria 8:
- Depositi cauzionali e fideiussioni Euro _ 10.000,00
Trattasi polizza collettiva TFR personale dipendente

TOTALE SPESE GENERALI Euro 224.000,00
TOTALE A PAREGGIO Euro 224.000,00

Con il presente Documento Finanziario si € cercato di dare chiarezza alle poste di bilancio. Ii
criterio utilizzato & quello della prudenza e trasparenza, la valutazione dei dati ¢ stata elaborata
prendendo in considerazione i dati riportati nel Consuntivo degli anni precedenti con le dovute
variazioni in merito alle mutate esigenze finanziarie.

Dall’analisi del bilancio preventivo, si evidenzia un pareggio di amministrazione.

Bari, li 29.11.2022

Il Presidente Il Tgsoriere
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