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Consulenti del Lavoro 
	

Unione Provinciale di Bari 
Consiglio Provinciale di Bari 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

Tra 

- l'Ordine dei Consulenti del Lavoro - Consiglio Provinciale di Bari (di seguito indicato 
come Ordine) con sede in Bari , Via De Bellis n. 37, - 70126, Codice Fiscale n. 
80017590722 rappresentata dal Rag. Filippo Continisio, in qualità di Presidente del 
Consiglio Provinciale dell'ordine dei Consulenti del Lavoro di Bari, 

- Unione Nazionale Revisori Legali (anche in sigla UNRL), con sede Via Piave, 2 - 
Palombara Sabina, 00018 (RM) nella persona del legale rappresentante, Presidente, 
Dott. Stefano Mandolesi, associazione di categoria professionale con lo scopo 
principale di promuovere e difendere la professionalità dei Revisori Legali, 

E 
- I'ANCL S.U. Unione Provinciale di Bari (di seguito indicato come organizzazione 

sindacale) con sede in Bari, Via De Bellis n. 37, - 70126, Codice Fiscale n. 
80030460721 rappresentata dal Rag. Leonardo PASCAZIO , in qualità di Presidente 
del'Unione Provinciale di Bari, 

di seguito singolarmente la "Parte" e congiuntamente le "Parti", e/o anche Unione/UNRL, 
Ordine e Unione Provinciale. 

PREMESSO CHE 

- L'UNRL promuovere la cultura del controllo, anche mediante la valorizzazione del ruolo 
sociale e professionalità dei Revisori Legali. 

- Tra le aree dntervento che I'UNRL si è preposta come missione vi sono quelle di 
migliorare i sistemi di governo, della gestione del rischio e del controllo delle 
organizzazioni, nonché la formazione dei Revisori Legali; 

- UNRL è oggi un interlocutore delle istituzioni politiche e di mercato che disciplinano 
l'attività e il governo delle imprese e delle istituzioni concorrendo anche con opinioni, 
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pareri e proposte al processo decisionale ed al corretto funzionamento delle 
organizzazioni; 

- UNRL promuove nella business community ed in quella istituzionale la cultura del 
controllo attraverso la formazione, condotta anche all'interno delle imprese, e la 
diffusione delle migliori pratiche internazionali. 

- UNRL è impegnata nella valorizzazione della professione mediante attività di studi, 
formazione e supporto nell'ambito delle competenze dei Revisori Legali, del ruolo 
esercitato, nei sistemi di controllo; 

- UNRL è stata accreditata al MEF annualità 2017 ed ha presentato accreditamento 
annualità 2018 per la formazione dei revisori legali secondo le previsioni di cui 
all'articolo 5 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

- il MEF ha stabilito l'equipollenza della formazione continua obbligatoria nelle materie 
comuni tra Consulenti del Lavoro e Revisori Legali; 

- che per la stragrande maggioranza delle aziende è il costo del lavoro la voce più 
"pesante" in bilancio e questo rende utile e indispensabile il contributo dei Consulenti 
del Lavoro nell'attività di revisione; 

- obiettivo principale è quello della collaborazione per valutare le reciproche realtà e 
realizzare una fusione d'interessi, perché possano responsabilmente crescere a livello 
professionale sia i Revisori Legali sia i Consulenti del Lavoro, con un impatto positivo 
sull'economia italiana ed europea; 

- Ordine Consulenti del Lavoro di Bari e I'ANCL Unione Provinciale di Bari, nello 
sviluppare provvedimenti idonei agli obiettivi prima citati ritengono opportuno, 
produttivo e strategico il confronto ed il supporto con attori strategici che 
rappresentano la categoria dei Revisori Legali quali I1JNRL; / 

IN CONSIDERAZIONE 
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che per quanto esposto in premessa le finalità istituzionali delle parti come sopra definite 

possono convergere in una fattiva collaborazione che apporti di reciproco vantaggio 

costituendo di fatto una buona prassi ed un'innovazione per tutto il sistema della formazione 

professionale; 

SI CONCORDA 

l'impegno tra le parti in epigrafe a collaborare e promuovere eventi e corsi formativi, con 

lezioni finalizzate alla formazione e aggiornamento professionale dei Revisori Legali nel 

rispetto del programma ministeriale, che possano comportare le proprie finalità in sinergia e 

nel rispetto degli interessi reciproci ed in particolare con riferimento ai seguenti punti: 

1) collaborare nell'ambito della formazione specifica e nell'aggiornamento dei revisori legali 

iscritti sia nell'Albo dei Consulenti del Lavoro di Bari che nel registro detenuto dal MEF; 

2) I'UNRL oltre alla collaborazione nella predisposizione dell'evento formativo si impegnerà ad 

indicare i docenti idonei nel rispetto delle norme e della convenzione di accreditamento; 

3) L'ordine Consulenti del Lavoro e I'ANCL Unione Provinciale di Bari si impegnano nella 

divulgazione e comunicazione dell'evento tra gli iscritti 

4) l'uso concordato nel portale «FAD Formazione e centro studi revisori legali» della società 

delltJNRL e della piattaforma informatica dei Consulenti del Lavoro; 

5) gli eventuali reciproci oneri economici verranno concordati di volta in volta con atto 

separato; 

6) la presente convenzione ha durata annuale. 
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Ciascuna parte, si impegna al fine di rendere possibile reciprocamente l'adempimento degli 

obblighi previsti e la prestazione dei servizi espressi nel presente protocollo d'intesa, senza 

obbligo di alcun onere economico, le parti dichiarano altresì di prestare il consenso al 

trattamento dei propri dati effettuato dall'altra parte, o da soggetti da questa all'uopo 

designati, in conformità alle previsioni della d.lgs. 196/03 nonché s.m.i.. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Bari lì 18.5.2018 

Il Presidente del CPO di Bari 
- Filippo Continisio 

Il Presidente deIl'IJNRL 
Stefano ndolesi 

Il Preidente deljANL u.p. Bari 
A /J LeonarddAsjazio 


