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Agli iscritti all’Albo dei Consulenti del lavoro Bari
loro sedi

Bari lì, 23/02/2023
Prot. 162/23

Oggetto: Formazione Continua Obbligatoria – Verifica crediti formativi decorso biennio 2021-2022.

Rinviando alle previsioni del vigente Regolamento, recante le disposizioni sulla Formazione
Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro, a conclusione del biennio 2021-2022 ed entro il 28
febbraio 2023, ogni Consulente del lavoro è tenuto a verificare, sulla apposita piattaforma informatica, la
propria regolarità formativa raggiunta, limitatamente al biennio di interesse, con il conseguimento di
almeno 50 crediti di cui almeno 6 in Ordinamento Professionale e Deontologia.

Il Consulente del Lavoro, esclusivamente nel caso in cui rilevi che i crediti maturati risultino in
misura inferiore a quella prevista, dovrà pubblicare sulla piattaforma FCO dei consulenti del lavoro gli
attestati inerenti il numero di crediti di formazione continua obbligatoria da accreditare, entro e non oltre
il 28 febbraio p.v. a ½ pec,.
Entro lo stesso termine del 28 febbraio 2023 il Consulente del Lavoro che intenda beneficiare del debito
formativo previsto dall’art. 6 co.6 del Regolamento (…Ogni Consulente del Lavoro può beneficiare, nel
biennio, di un debito formativo per un massimo di 9 crediti, i quali dovranno essere recuperati nei primi sei
mesi del biennio successivo...), dovrà presentare a ½ pec apposita dichiarazione al Consiglio Provinciale.
Per un massimo di 9 Crediti formativi, entro il 2 Luglio 2023, dovrà poi provvedere autonomamente al
trasferimento dei crediti mancanti per il decorso biennio e conseguiti nel primo semestre del 2023,
accedendo alla piattaforma della Formazione Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro.

Cogliamo l’occasione per rammentare al Consulente interessato che, sempre entro il 28 febbraio
p.v., dovrà presentare specifica richiesta, a mezzo PEC, documentata di riproporzionamento dei crediti
obbligatori per malattia, gravidanza, raggiungimento del 70° anno o per altri casi previsti dal
Regolamento, utilizzando l’apposito modello pubblicato sul sito del Cpo di Bari.

Per maggiori informazioni si rinvia alla consultazione del Regolamento recante le disposizioni sulla
Formazione Continua Obbligatoria e il Vademecum sul riproporzionamento. Pubblicati nella sessione
Regolamenti.

La mancata formazione o la mancata presentazione dell'autocertificazione, ove prevista, costituisce
illecito disciplinare.

Il Presidente
Filippo Continisio


