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Capo | - PRINCIPI GENERALI

ART, 1 - Daggetio

Il presente atto disciplina, nell’esercizio della propria autonoma capaciti erganizzaiv onsiglic
Mazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro (di seguito Consiglio), le modalita di svelgimento
dei concorsi e delle procedure selettive preordinate all’accesse aghi impieghi nel medesimo Consiglio
in conformita al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, ed
ai criter1 generali stabilin dal vigene Repolamento per 'orpanizzazione degli ulfici e servizi del
Consiglio,

ART. I - Principi ¢ eriteri generali

1.

In ossequie all’art. 1, comma 1, del DPR n, 4877199, Fassunzione a tempo determinaio ¢
indeterminato nell” Amministrazione avviene mediante concorsi pubblici. secondo le modalita
definite nel presente Regolamento, nel rispetto delle disposizion ¢ dei criteri di cui aghi art, 35, 33-
ter ¢ 35-quater del D.Lgs. 165/2001.

Le modalita di accesso all'impiego disciplinate dal presente Regolamento (di seguito indicate con
“gelezioni’) si svolgono secondo modalith improntate alla massima partecipazione, all’efficacia nel
soddisfare i fabbisogni del Consiglio per individuare le competenze pin qualificate in relazione alle
posizioni lavorative da ricoprire. alla imparzialita e tasparenza. all’efficienza, alla economicith, alla
celerithi e semplificazione  amministrativa. Nella  formulazione ed attuazione del presente
Regolamento ¢ perseguito Pobiettivo della panita di trattamento ¢ di opporiunita fra donne ¢ vomini.
Le selezioni sono indette sulla base del Piano Triennale dei fabbisoeni di personale. inserito nel Piano
Integrato di antivitd e organizzazione { PIAQ) - sezione Organizzazione ¢ Capitale Umano, nel rispetto
delle condizioni di legge in materia di sostenibilita della spesa.

Le selexioni possono destinare al personale intemo, in possesso dei requisiti richiest per I'accesso
dall"esterno, una riserva di posti nei limiti stabilini dalka legpe,

Per le aree o categorie per I'accesso alle quali ¢ richiesto il solo requisito dell’assolvimento
dell’obbligo scolastico, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalit, il
Conzigh procede mediante avviamento a selezione degli sseriti neeli elenchi tenut dai centri per
I"impicgo che siano in possesso del titelo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della
pubblicazione dell avviso.

Ferma restando la possibilig di ricorrere alla procedura di coi all™ar. 11 della legee 12 marzo 1999
n. 68, le assunzioni obbligatorie dei soggewti ivi indicati avvengono per chiamata numerica degli
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della compatibilita
della invalidith con e mansioni da svolgere.

Per le esigenze connesse con il proprio fabbiscgno ordinano, il Consiglo assume con contratty di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pud stipulare contratti di lavoro flessibile, tra cui il tempo
determinato, soltanto per comprovate esigenie di carattere esclusivamente temporanes o eccezionale
e nel rispetio delle condizioni & modalitd di reclutamento stabilive dall’ar. 35 del D.Lgs. 16372001,

ART. 3 - Posti disponibili da mettere a concorso

1.

F 3

| concorsi 2ono indeiti con aio del Consiglio Nazionale che ne informa gl organi competenti
territorialmente ai sensi dell™art. 34 bis del [, Lgs. n. 1632001

5i considerano posti disponibili quelli deliberati per 'avvio delle procedure di reclutamento sulla
base della programmazions triennale del fabbisogno di personale. a1 sensi dell’ar. 3% della legge 27
dicembre 1997, n. 449,

MNon sono considerati disponibili i posti vacanti che devono essere ricoperti con chiamata numerica
per la copertura di carenze di appartenenti alle categrorie protette o che siano destinati ad essere
ricopert mediante la mobilitd da Ente a Eme secondo le disposizieni stabilite in materia,

Mon sono. altresi, considerati disponibili i posti occorrenti per assicurare il pecupero attivo dei
dipendenti che siano stati riconosciuti fisicamente o permanentemente nidonei alle mansioni propric

del posto rcopeno,

ART.A - Tipologie di selezione dall"esterno

1.

Il Consiglie adotta, tra le seguenti. la tipologia selettiva pio funzionale alla natura dei profili
professionali nchiesti el bando di concorso:



z.

per soli esami: vi rientrano le selezioni che prevedono una prova scritta eo pratico-attitudinale

ed una prova orale;

per titoli ed esami. Tale tipologia di selezione pud prevedene:

- una fase di valutazione dei titeli richiestt at fini dell’ ammisstone alla successiva fse di
concorso, In questo case deve trattacsi i titoli legalmente riconosciuti;

- una valutazione dei titoli che concomrono alla formazione del punteggio finale. In questo
caso possono essere valutati, olire ai titoli legalmente riconosciuti, anche 1"esperienia
professionale, inclusi i titoli di servizio,

¢, corso-concorso. Per tale tipologia sono richiesti | requisiti di partecipazione ¢ sono osservate

le medesime regole stabilite per alire procedure selettive. ivi comprese quelle in materia di

riserva di posti al personale interno. 11 hando nella procedura di corso-concorso pud:

- prevedere una o pit prove selettive dirette ad individuare i candidati da ammettere al
corso ed una o pib prove finali;

- stabilire lo svolgimento durante il corso di prove di idoneita intermedie o di altin momenti
di verifica ritenuti wonei, anche affidandone la responsabilith ai docenti dei singoli
moduli formativi.

La coperura dei posti la coi professionalita di base pud essere acquisita soltanto in profili e qualifiche

funzionali inferiort avviene per concorso intermo. Per I"accesso al concorso interno il personale dovrd

essere in possesso dei requisiti previsti dalle norme contrattuali vigenti,

Capo 11 = ACCESSO ALLA SELEZIONE

ART. 5- Requisini generali per Paccesso al pubblico impiego

2.

Possono accedere agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni i soggetti che posseggono i seguenti
requisiti generali.

a.  cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'anticolo 38, commi |, 2 e 3-his, del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163;

b. maggiore cta;

c. godimento dei dinmi civili e politici:

d. wdoneitd fisica allo specifico impiego, ove richiesta per lo svolgimento della prestazione:

g. possesso del titelo di stedio richiesto dal bando per sccedere al concorso e dei titoh

esperienziali eventualmente richiesti.

Per i candidati nen cittadini italiani e non titelar dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria,
il godimento dei diritti civili e politici di cui al comma |, lettera c). & riferito al Paese di cinadinanza,
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di etd, salvo
deroghe denate da regolamenti delle singole amministrazioni connesse alla natura del servizio o ad
oggettive necessitd dell'amministrazione.
L'amministrazione ha facolia di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alln normativa vigente,
Le amministrazioni individuano, per cinscun profilo professionale. il titolo di studio o Fabilitazione
professionale richiesti per accedere al concorso. in coerenza con la disciplina vigente in materia <
pubblico impiego ¢ di quanto @abilito nella contrattazione collettiva del relativo comparto, nonché
con il sistema di classificazione adottato dall'amministrazione o dalfente per le assunzioni, comprese
quelle obbligatorie delle categorie protette. Per Fammissione a particolani profili professionali di
qualifica o categoria, gli ordinamenti delle singole amministrazioni possono prescrivere ulterior
requisiti. Ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, il
Ministero degli affari esteri ¢ della cooperazione intemazionale, le amministrazioni che esercitano
competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, di giustizia ordinaria.
amministrativa, contabile ¢ di difesa in giudizio dello Stato, si applica 'articolo 35, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
Mon possono essere nssunti nelle pubbliche amministrazioni ¢olore che swano sttt esclus
dallelettorato politico attivo, nonclé coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore.
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o contratiuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito ka nomina o Passunzione mediante



la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che nl:lhuu Ten
condanne con sentenza passata in givdicato per reati che costituiscono un impedimento all'assigg
presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, proce
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amministrativi per lapplicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n, 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento ¢ I'autorith giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale.

7. | requisiti richiesti dal presente anticolo sono posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito
nel hando di concorso sia allato della sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 6 - Bando di concorso
L. 1l bando di concorso indica la tipologia di selezione, individuma tra quelle di cui al precedente Art4
e contiene i seguenti elementi;

.

il termine di presentazione della domanda (che non pud essere inferiore a 10 e superiore a 30
giomi) dalla pubblicazione del bando sul Portale www.InPA goy Jit di cui all’ar. 35-ter del D.
Lgs. n. 163/2001, nonché le modalita di presentazione della stessa mediante la compilazione del
format di candidamra atraverso il medesime Portale, seguendo le modalita dallo stesso indicate:
i requisiti generali richiesti per I"assunzione ed 1 requisiti particolari eventualmente nichiest
dalla specifica posizione da coprire:

il numero ¢ la tipologia delle prove previste, ivi compreso I'accertamento della conoscenza di
almeno una lingua straniera ai sensi dell’art. 37, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, nonché la
struttura delle prove stesse, le materie ¢ competenze oggetto di verifica - ivi incluse le capacita
comportamentali, comprese quelle relazionali. ¢ le attitudini - i punieggl attribuibili {punteggio
massimo ottenibile), le modalita per la loro definizione ed il punteggio minimo richiesto per
Iammissione a eventuali successive fasi concorsuali e per il conseguimento dell"idoneita,
I"eventuale previsione di forme di preselezione ed i loro criteri generali;

il diario e la sede delle prove desame, ovvero le modalith per [a loro successiva COMUNICALIONE
ai candidati tramite il portale www InPA. gov.it ed in apposita sezione del sito web dell’Ente:

i titoli stabiliti nel bando che danno luwogo a precedenza o a preferenza a pariti di punteggio
diversi da quelli di cui all'an, 5 del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, rispetio a questi anche
prioritari, e comungue sireftamente pertinents al posti banditi;

il numero ¢ ke percentuali dei posti riservati al personale inemo. in conformita alle normative
vigenti per gli Enti Pubblici non Economici, nonché i termini ¢ le maodalita di presentazione dei
titoli che consentono di concorrere ai posti riservati:

il numero ¢ le percentuali dei posti riservati in base a disposizioni di legge a favore di
determinate categorie di soggetti, ovvero, in altemativa, |'attestazione del rispeno della
percentuale di riserva qualora la stessa risulti gid nispettata dal Consiglio:

le misure per assicurare a tutti i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) nelle
prove seritte, la possibilita di sostituire 1ali prove con un colloguio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficold di letwra, di serittura ¢ di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. A tal fine il bando
di concorso prevede specifiche modalitd di comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia
interesse:

le modalith attraverso le quali i disabili possono comunicare all’Ente |eventuale necessitd di
ausili per consentire ai soggetti sudderti di concorrere in effettive condizioni di pariti con gli
altri (cfr. art. 16, legze n. 68/1999), nonché |"eventuale necessiti di tempi aggiuntivi (efr. art.
20, legge n. 104/1992);

il numero dei posti messi a concorso, 1'area ed il profilo professionale eventuale, nonche la sede
di assegnazione:

le misure di carattere organizzativo rivolte ad assicurare la pantecipazione alle prove, senza
prepiudizio alcuno. alle candidate che risultino impossibilitaie al rispetto del calendanio previsio
dal bando a causa dello stato di gravidanza o allatamento, anche attraverso lo svolgimenio di
prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilith di appositi spazi per consentire 1 allattamento.
In nessun caso il ricorrere di tali condizioni pud compromettere la partecipazione al concorso,
A tal fine il bando di concorso prevede specifiche modalith di comunicazione preventiva da
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pane di chi ne abbia interesse. Per I"ammissione ad eventuali prove fisiche I'Ente pud richiedere

¢ laproduzione di certificazione sanitaria attestante I'idoneita della candidata al loro svolgimento;
- I forma contrattuale di assunzione ed il raltamento economico connesso:

le percentuali di personale in servizio nell’Ente appartenente alle eategorie riservatarie, nonché

della rappresentativitd di genere nello stesso Ente, riferita alle categorie dei posti messi a

concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell*anno precedente:

I"eventuale clausola esplicita € motivata con la quale & stabilito che 1" assenza della vista & causa

di inidoneita e di esclusione dalla selezione, ai sensi della legge 28 marzo 1991, . 120:

Fimponto e le modalith di versamento della mssa di concorso, ove prevista:

I"informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati ai sensi del Regolamento UE

2016/67%:

r. ogni alim informazione wile ai find della specificith della selezione o richiesta da legei o
regolamenti.

5. Il bande di concorso & pubblicato nel Portale unico del reclutamento www. InPA. gov il olire
che all’ Albo Pretorio informatico e sul sito internet istituzionale del Consiglio. La pubblicazione
delle procedure di recluamento sul sito istituzionale dell'Ente e sul Poriale unico del
reclutamento esonera dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazretta
Lfficiale.

Per esigenze di pubblico interesse e con provvedimento motivato, & possibile procedere:

a. alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, ove pia scaduto, ovvero alla relativa PrOFOLEL, OVE NON ANCOr
seaduto. Restano valide le domande gid presentate, con facoltd per i candidati di procedere,
entro il nuovo ermine, ad integrare detta documentazione:

b. alla reftifica o all'integrazione del bando. Nel caso in cui la modifica del bando riguardi i
requisiti di accesso o le prove d'esame. il provvedimento prevede, a seconda dei casi. la
riaperiura o la proroga del termine per la presentazione delle domande:
alla revoca o all'annullamento d'ufficio del bando in qualsiasi momento della procedura
selettiva. Sono inolire indicate le modalith di restituzione della tassa di pariecipazione, ove
previsia.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Consiglio,
che impedisca "utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati. il bando deve prevedere una proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda, come indicato nel bando stesso.

Il bando deve prevedere, inoltre. la possibilith, per il candidato, di modificare o integrare ln domanda
fino alla data di scadenza del bando, anche se il precedentemente inviata: in 1al caso sard presa in
considerazione esclusivamente |"ultima domanda presemtata in ordine di tempo.

I bando di concorso tiene conto delle linee guida definite dal Dipartimento Funzione Pubblica e dalle
altre competenti autoriti in materia di selezioni pubbliche, condizioni sanitarie ¢ di sicurerza,

L5
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ART. 7 - Categorie riservatarie, preferenze e pariti di genere

2

3.

Mei pubblici concorsi, le riserve di posti in favore di particolari categorie di ciadini, comungue
denominate, non possono complessivamente superare la meta dei Posti Messi 0 concorso.
e, in relazione a tale limite. sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la legoe, essa
S1anud in misura proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste dal bando,
Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano aleuni che
appariengono a pid categorie che danno titlo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine;
& niserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legae 12 marzo
19949, n. 68. 0 equiparate;
b, riserva di posti ai sensi degli anticoli 1014 ¢ 678 del codice dell'ordinamento militare. di cui al
decreto legislativo 13 marzo 2010, n. 66.
A paritd di titoli e di merito, ¢ in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali. 'ordine di
preferenza dei tivoli & il seguente:
@ gl insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio:
b i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;



¢. gli orfani dei caduti e i figlhi dei mutilati, degli invalidi ¢ degli inabili permanenti al |
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figh degli esercenti le p
sanitarie. degli esercenti la professione di assistente sociale ¢ degli operatori socio-sait
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivith:

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso. laddove non fruiscano di aliro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e.  maggior numero di figli a carico;

f.  gli invalidi ¢ i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b):

¢. militari volontani delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

b, gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportive con | gruppi sportivi militari ¢ dei
corpi civili dello Stato;

i, avere svolto, con esito positivo, Multeriore periodo di perfezionamento presso Fufficio per il
processo ai sensi dellanticolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 9,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 20014, n. 114

. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici givdiziari ai sensi
dellarticolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 135 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dellufficio per il
processo, ai sensi dellarticolo 50, comma I-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
0, convertito, con modificaziont. dalla leege 11 agosto 20014, n. 114

k. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'anticolo 73.
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n, 98;

L. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi 5.p.A..
in ateazione di quante disposto dall'ariicolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m. appanenenza al genere meno rappresentato nel Consiglio in relazione alla qualifica per la
quale il candidato concorre:

n.  minore i anagrafica,

ART 8 - Domanda di partecipazione

1.

5

Gli interessati possono partecipare alla selezione esclusivamente previa registrazione nel Porale
unice del reclutamento, secondo quanto previste dall’art. 35-ter, [, Lgs. n. 1652001, ¢ dall’art. 4 del
D.P.R. n. 487/1994, secondo le procedure di accesso al portale www. InPA.gov.it,

In caso di malfunzionamento parziale o totale del Portale InPA. anestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale ed accertato dall’Ente. tale da impedire ai candidati I"utilizeo dello
stesso per la presentazione della domanda di panecipazione o dei relativi allegati. il termine di
scadenza per la presentazione della domanda di pantecipazione sard prorogato per un periodo di tempo
comrispondente alla durata del malfunzionamento.

I bande prevede e disciplina le modalita ¢ il termine perentorio per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione, Non sono considerate valide le domande di partecipazione alla
selezione redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle pervenute atiraverso il Portale
InPA ¢ quelle compilate in modo difforme od incompleto rispetto a quanto indicato nel bando di
CONCOFSO,

Nel modulo di presentazione della domanda il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione. negh
appositi spazi. sotto la propria personale responsabilith. ai sensi deghi amt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 443, ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso DLP.R. per
le ipotesi di falsita in ani ¢ di dichiarazioni mendaci ¢ della conseguente decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti. i dati, i requisiti ed i titoli richiesti dalla procedura.

Tutta la docomentazione eventualmente occorrente a suppono delle dichiamzioni rese, deve essere
caricata sul Portale al momento della compilazione della domanda ¢ prima del suo inoliro,
Ladomandadidipendentiimernide] Consiglio, pantecipantiallariservadeiposti eventualmente prevista
nel bando di coneorso pubblico, doved contenene:

a) indicazionedelconcorsoalgualeintendono pamecipare;

bi  ilcognome nome, datacluogodinase ita.nonchélaresidenzae | eventualerecapito:



1,

h

il titolo di studio, specificando in quale data e presso quale Istituto ¢ stato conseguito ¢ la
valutazione niportata, nonché eventuali aliri titeli di studio del quale il concorrente sia in
POSSESS0;

d} lafiguraprofessionalediappartenenza;

¢) ilpossessodell"anzianitarichicstaper] ammissionealconcorso,

LRT. 9 - Ammissione alla selezione
I.

Il Consiglio, per il ramite del proprio Ufficio Personale, istruisce ciascunna istanza trasmessa entro
il termine prescritto. esaminando le dichiarazioni e la documentazione presentata ¢ la corrispondenza
delle stesse ¢ dei requisiti dichiarati con quanto prescritto dal bando di concorso, entro 30 (trenta)
giomi. Per i concorsi ai quali prende parte un numero molie elevate di concorrenti il Presidente del
Consiglio, surichiesta del Responsabile dell’UlMicio competente, pud elevare il lempo a disposizione
per I"istruttoria a 50 (cinguanta) giomi.
Altermine dell"istruttoria, 1"Ufficio personale predispone gli elenchi dei candidati ammessi o esclusi
dal concorso, con la motivazione dell’esclusione, e li sottopone alla decisione del Consiglio nella
prima riunone utile,
Il Consiglio provvede a comunicare I'esclusione con letters con avviso di ritorno ai candidati
mieressati. specificandone il motivo,
Determinano | esclusione dalla procedura selettiva;

a. il mancato possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione;

b. ln presentazione della domanda oltre i termini previsti;

¢. [la presentazione della domanda con una modalitd diversa da quelle previste nel presenie

Regolamento,

Nel caso di vizi sanabili della domanda di pantecipazione & disposta I"ammissione con riserva dei
candidan, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare ln medesima domanda nel termine
perentario di 10 {dieci) giomi dall"invito alla regolarizzazione, inviato tramite pec dal Consiglio;
L esclusione dal concorso per difetto dei requisiti preseriti dal bando di concorso pud essere disposta
in cgni momenie, con provvedimento motivato.
Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false
omendaci, ai sensi degli anticoli 75 e 76 del decreto del D.UP_R. 28 dicembre 2000, n. 443, ivi compresa
la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, il Consiglio
verifica la veridicith delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. 11 Consiglio si riserva
comungue la facolta di accenare in ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive effertuate dai candidati ammessi ¢ di disporre con provvedimente motivato la relativa
esclusione per difetto dei requisiti preseritti.
La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale
quale comunicazione ai candidati stessi a tutti ghi effeni. ivi compresa la decorrenza dei termini per
le eventuali impugnazion.

ART.I0 = Comunicarioni ai candidati

Ogzni comunicazione ai candidati concernente la selezione, compreso il calendario delle relative prove
e il loro esito, Ielenco dei candidati ammessi, il relativo punteggio ¢ Ieventuale convocazione ad una
prova successiva, @ effettuata attraverso il Portale InPA, olire che sul sito istituzionale del Consiglio,
in apposita sezione indicata nel bando,

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto
attraverso Iidentificazione del candidate, almeno 15 (quindici) giomi prima della data stabilita per lo
svolgimeno delle stesse. Eventuali modifiche delle date e dei luoghi di svolgimento delle prove cosi
come gid indicate nel bando sono comunicate sul Portale InPA ¢ sul sito istituzionale del Consiglio,
entro un congruo termine per lo svolgimento delle stesse.

La pubblicazione delle varie comunicazioni come sopra indicato, ha valore di notifica a i gli effen
¢, pertanto, sard cura dei candidati prenderne visione ¢ presentarsi all"indirizzo. nei ziomi e nell'ora
mdicati, muniti di idoneo documento d”identitd.

Fanto salve quanto previsto al successive comma 6, il candidato risultato assente alla prova
concorsuale in conformitd alla convocazione ¢ considerato rinunciatario ed & escluso dal concorso,



Fatto salvo quanto previsto al successivo comma 6, il candidato che, per qualsiasi moti f‘i:,. 3
in ritardo rispetto all’orario di convocazione alle prove non ¢ ammesso, se la 'E'I:rm gpaah
concluso la verifica dei presenti.
Nel caso di prove programmate in pii giomate, il concorrente impedito a parteciparvi per gravi ¢
comprovati motivi pud, prima del giomo prestabilito per la sua convocazione, far pervenire al
presidente della Commissione istanza documentata per essere ammesso a sostencre la prova in alira
data, comungue, da sostenersi entro il termine ultimo programmato per il completamento di tali prove.
La Commissione decide, a suo csclusivo ¢ insindacabile giudizo, sull'istanza di rinvio e, nel dame
comunicazione al concorrente, fissa, nel caso di accoglimento dell'istanza, una nwova data per
Feffettuazione della prova. Se il concorrente non si presenta per sostenere la prova, € escluso dal
CONCOTSO,

Sul Portale ¢ sul proprio sito istituzionale il Consiglio pubblica uno specifico avviso indicando il
termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire
allo stesso Consiglio la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza
e precedenza, indicati nella domanda, se non ne é gid stata richiesta |"allegazione alla medesima
domanda in termini perentori. Tale documentazione non & prodotta ¢ comungue non pod essere
richiesta nei casi in cui I'amministrazione ne sia gid in possesso o ne possa disporre facendo richiesta
ad altre amministrazioni.

Mel caso di istanza per accesso agli aii ¢ di accesso civico peneralizzato, gli obblighi
comunicazione ai controinteressati di cui all’art. 3. ¢. 1, D.PR. 12 aprile 2006 n, 184, e all’ant. 5. c.
5, [ Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, sono assolti dall’Ente mediante pubblicazione di un apposito avviso
sul Portale InPA.

Capo 1 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
ART. 11 - Composizione

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Consiglio. il quale ne di comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri = Dipartimento della Funzione Pubblica.é composta da un
minimo di tre componenti ed & in ogni caso costituita da un numero dispari di componenti ed ha. di
rerola. ln seguente composizione:

a. Direttore o Dirigente dell’Ene o Dirigente di altea Pubblica Amministrazione;

b.  Due tecnici esperti nelle discipline attinenti alle materie delle prove d’esame previste per il
coneorsn, seelti tra 1 funzionan delle Amministraziom Pubbliche o docenti o esperti esterni
alle medesime.

Nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parita di genere,
secondo quanto previsto dall’am. 57, c. 1, lett. a), D Lgs. n. 1652001

Possono essere nominati componenti supplentic 1 supplemti intervengono alle sedute della
commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi.

MNon pessono far parte della Commissione | Componenti I'Organo di direzione politica del Consiglio.
coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
Confederazioni ed Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali.

Mon possono far parte della Commissione. né esserne segretario, persone legate fra loro o con alcuno
dei candidati, da vincoli di parentela o di affinita entro il 4% grado civile, o che si rovinoe nelle
situazioni di incompatibilita previste dagli anticoli 51 ¢ 52 del Codice di procedura Civile. Esplicita
dichiarazione deve essere sottoscrinta, in 1al senso, dai componenti la Commissione. subito dopo
aver preso visione dell’elenco dei partecipanti.

| Componenti che siano venuti successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle
condizioni di impedimento, o il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I"espletamento dei lavori della Commissione, cessano immediatamente dall”incanco venendo
contestualmente surrogato, salvo conferma del Consighio per il solo caso della risoluzione del
rapportio d”impicgo.

La composizione della Commissione rimane inalterata durante wtto lo svolgimento del concorso ad
eccerione dei casi di morte, dimissione, incompatibilita sopravvemuta di qualche componente,
Qualora un membro della Commissione decada o si dimeta dall’ incarico. ovvero non si presenti,
senza ginstificato motivo, ad una seduta della Commissione impedendone cosi il funzionamento,
sar sostituito dal supplente designato dal Consiglio Mazionale senza che siano ripetite le operazioni
widl espletate. le quali vengono cognite dal supplente. Dell’ avvenuta sostituzione ¢ cognizione, da




del supplente, delle operazioni gid espletate si dovrd dare atto nel verbale. In caso di decadenza

) del membro supplente, si provvedera alla sua surroga con provvedimento motivato,

7. | componenti della Commissione non possono svoleere, pena la decadenza, attivita di docenza ne

confronti di uno o pil candidati. Possono perd essere incaricati dall'Organo dell” Amministrazione di

tenere lexioni sulle matere previste nel bandi di concorso nell”ambito di eventuali corsi-concorsi.

9. Lacomposizione della Commissione pud essere integrata da esperti:

a. nella valutrione delle capaciti, attitedini, motivazioni  individuali e dello  siile
com portamentale (figura sempre presente nelle selezioni pe incarichi dirigenziali'di EQ):

b, in competenze digitali ¢ rasversali in ambito di comunicazions ¢ pestione del personale:

€. in lingua straniera:

1. 1 componenti della commissione possono essere scelti anche tra il personale in gquiescenza che abbia
posseduto, durante il servizio attive, la qualifica richiesta per i concorsi. L utilizzo del personale in
quigscenza non & consentito se il rpporto di servizio @ stato risolo per motivi disciplinari, per ragioni
di salute o per decadenza dall"impiege comungue determinata e, in ogni caso, qualera la decorrenza
del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

1. Ai lavar della commissione partecipa un segretario verbalizzante, individuato fra i dipendenti del
Consiglio con il medesimo provvedimento di nomina della commissione esaminatrice. In caso di
temporanea assenza del segretario i relativi compiti sono svolti da uno dei componenti della
commissione seelto dal presidente,

12. | dipendenti nominati componenti della commissione, il cui rapporto di impiego si risolva per
gualsiasi cansa  durante espletamento  dei  lavori, cessano  dall®incarico, salvo  conferma
dell’amminisirazione,

13, | componenti della commissione esaminatrice, il segretario ¢ il personale di supporto sono eniti a
mantenere il segreto sulle operazioni svolte in seno alla stessa e sulle determinazioni rggiunte.

14, La mancata partecipazione senza valida givstificazione o due sedute consecutive della commissione
comporta la decadenza del componente dalla funzione. 1 presidente della commissione segnala
tempestivamente la circostanza all"Ufficio Personale, che provvede quanto prima alla sostituzione del
componente informandone gli alri membri. facendo ricorso. ove gid nominati. ai componenti
supplenti. Melle stesso modo ¢ provveduto nel caso di sopraggiunta incompatibilit o di cessazione
dall’incarico del commissario per qualsiasi ragione.

ART.12 - Funzieonamento della Commissione

1. Lacommissione esaminatrice svolge i propr lavon, di regola, in presenza. Tuttavia, la commissione
pud disporredi svolgere i dei lavori o pante delle attivita di competenza, anche in modalita telematica,
garantendo comungue la sicurezza ¢ la tracciabilita delle comunicazioni, nonché la riservatezza
dell intera procedura.

2. Prma dell’inizio delle prove concorsuali la commissione esaminatrice, considerato 11 numero dei
concorrenti, stabilisce la programmazione delle fasi endoprocedimentali. La programmaziong deve
tener conto della seguente successione di attivita:

a.  wverilwa della regolarid della propria costiluzions:

b, presa visione dell’elence dei concorrenti, esame di eventuali istanee & ricusazione o
softoscrizione ai sensi dell’an.31 del c.pc.. da parte di tutti | componenti ivi compreso il
segretario. di apposita dichiarazione, attestante 1insussistenza di situazioni di incompatibilita;

. esame deil documenti concernenti: indizione del bando. norme del presente ano. pubblicita e
diffusione del bando;

d.  determinazione dei criteri e delle modalita di valamazione dei titoli ¢ delle prove.

e, definizione del calendano delle prove d esame;

f. esecuzione dell eventuale prova preseleitiva:

g valutazione della prova preselettiva. anche con "ausilio di supporti informatici ¢'o con

I"assistenza del servizio di supporo estern:

h. esecuzione delle prove scritte e/o pratiche;

i.  valuazione degli elaborati delle suddette prove con assegnazione del relativo punteggio, ai
fini dell”am missione alla prova orale:

J- melle selezioni per cui @ previsia la valutazeone dei titoli, esame delle istanze di panecipaeione
alla selezione dei concorrenti che hanno sostenuto con esito positivo la prova seritta /o pratica,
ai ini della valutazione dei titoli, con attribuzione del relativo puntegaio;



1.

k. svolgimento della prova orale, con assegnazione del relativo punteggio: .
I redazione della graduatoria di merito, in cui sono inseriti | candidati che hanno SESHETR
esito positivo la prova orale, con atribuzione del punteggio complessivo, determinii
somma dei punteggi della prova seritta, dei titoli ¢ della prova orale;
m. trasmissione degli atti della selezione al Consiglio.
La commissione nella prima riunione stabilisce i eriteri e le modaliti di valutazione delle prove
concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare | punteggi attribuiti alle singole
prove. Nelle selezioni per titoli ed esami. nella stessa riunione la commissione, in conformita a quanto
indicato dal bando di concorso, stabilisce aliresi i eriteri ¢ le modalith di valutazione dei titoli.
Per le prove dirette all ‘accertamento della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche e delle
lingue straniere, la commissione pud essere integrata con membri aggiunti esperti in detie materie,
come da art. ] 1. Salve diversa disposizione del bando, la valutazione di dette materie si risolve in un
giudizio di idoneita o di non idoneita del candidato, che non concorre ad integrare il punteggio finale
delle prove. A tal fine | membri aggiunti propongono la valutazione del candidato alla commissione
esaminatrice, che rimane |"unica responsabile della valutaione siessa.
La commissicne esaminatrice comunica i risultati delle prove ai candidati all’esito di ogni sessione
di concorso secondo le modalith di comunicazione definite nel presente Regolamento.
Per le attivith valutative ¢ decisorie la commissione esaminatrice opera sempre con I'intervento di
tutti i swoi compenenti ed a votazione palese.
La commissione delibera a maggioranza dei componenti, salvo che per I'assegnazione dei puntegg
relativi alle prove d'esame: ogni commissario dispone di wio il punteggio previsto: il punmteggio da
assegnare ad ogni prova & determinato dalla media dei voli attribuiti da ciascun commissanio.
Di tutte le operazioni di esame ¢ delle deliberazioni prese dalla commissione esaminatrice, anche nel
giudicare i singoli lavori, viene redatto per ogni seduta un processo verbale soltoscritto da tutti i
commissari ¢ dal sezretario,
Il searetario della Commissione ha funzioni cenificatrici. Redige sotio la sua responsabiliti. i
processi verbali, descrivendo tutte le fasi del concorso ma non partecipa con il proprio giudizio il
alcuna delle decisioni della Commissione. Il Segretario deve custodire gli ani del concorso ed
eseguire le disposizioni impartite dalla Commissione. In caso di impedimento temporanco del
segretario. ne assume le funzioni il Componente indicato dal Presidente. Qualora I'impedimento di
protragga per pii di due sedute, il Presidente ne chiede la sostituzione.
La commissione esaminatrice, a conclusione delle amivita di competenza, rasmette al Consiglio gli
ami da approvare,

ART, 13 - Compenso alla Commissione

| compensi per | componenti delle commissioni e delle eventuali sonocommissioni di concorso € per
i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi. sono stabilit con il provvedimento di cui all’an. 3,
¢. 13, della begge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 setiembre 2020 n.225).

CAPO IV = SYOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

ART.14 - PROVE D'ESAME

3.

Le prove d'esame si distinguono in:
a.  Prova preselettiva (eveniuale)
b. prova scritta e/o prova pratica- altitudinale:
c. provaorale.
La tipologia delle prove, le materie oggetto delle stesse e le relative modalita di svolgimento sono
indicate dal bando di concorso, Nel medesimo bando pud essere inserita la previsione dello
svalaimento della prova preselettiva, nelle ipotesi in cui sia presentato un numero di istanze superiore
a quelle individuate quale limite, secondo le disposizioni dell’ar. 16 del presente Regolamento.
Tune le selezioni per I"assunzione del personale non dirigenziale prevedono:
a. Iespletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, ¢ di una prova
orale, comprendente I'accentamento della conoscenia di almeno una lingua straniera.
b. il numero delle prove desame ¢ le relative modalith di svolgimento e correzione che devono
contemperare |"ampiezza ¢ la profondita della valutazione delle competenze definite nel bando



5.
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4.

con |"esigenza di assicurare lempi rapidi ¢ ceni di svelgimento del concorso orientati ai
principi espressi,

- lunlizzo di strumenti informatici e digitali e, facollativamente, lo svolgimento in
videoconferenza della prova orale, garantendo comunque I'adozione di soluzioni tecniche che
ne assicuring la pubblicita, I"identificazione dei pantecipanti, la sicurezza delle comunicazioni
¢ la loro tracciabilitd. nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e
nel limite delle pertinenti risorse disponibili.

Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme

delle conoscenze e delle capacita logico-tecniche, comportamentali nonché manageriali, per i profili

che svolgono tali compiti, che devono essere specificate nel bando e definite in maniera coerente con

la natura dell impiego, ovvero delle abilit residue nel caso dei soggeni di cui all’an, 1, ¢, 1, legge n.

68/ 1999,

Per profili iniziali ¢ non specializzati, le prove di esame danno particolare rilieve all’accertamento

delle capacith comportamentali. incluse quelle refazionali, e delle anitudini e sono finalizzate ad

accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita logico-
tecniche, componamentali nonché manageriali, per i profili che svolgono tali compiti. Tali prove
devono essere specificate nel bando ¢ definite in maniera coerente con la natura dell"impiego.

Per Fassunzione di profili specializzati, oltre alle competenze, sono valutaie le esperienze lavorative

pregresse e pertinenti, anche presso I"amministrazione che bandisce il concorso, ovvero le ahilith

residue nel caso dei soggeni di cui allanticolo 1, comma |, della legge |12 marzo 1999, n. 68. Per

“profili specializzati” si intendono § seguenti: (es. Operatore tecnico specializzato - Area Operatori

Esperti...). La qualificazione della specializzazione del profilo viene definita in sede di bando,

Nelle selezioni per I"accesso alla dirigenza. in aggiunta all accertamento delle conoscenze delle alire

materie  disciplinate dal DPR, n. 4871994, sono  valuiate le capacith,  attitudini ¢

maotivazioniindividuali, anche attraverso prove, scrifte ¢ orali, finalizzate alla lore osservazione e

villutazione comparativa, definite secondo metodologie ¢ standard riconosciuti.

Le procedure concorsuali si concludone di nonma entro 180 giomi dalla data di conclusione delle

prove scrifte. L'inosservanza di tale termine & giustificata collegialmente dalla commissione

esaminatrice con motivata relazione da inolirare al Consiglio.

Il Consiglio pubblica sul proprio sito istituzionale il dato relative alla durata effettiva di ciaseuna

selezione svolla.

Liidentita di ogni candidato & accenata preliminarmente all'inizio di ciascuna prova dalla

commissione. A tal fine ciascun candidato & tenuto a presentarsi con idoneo documento di identita,

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell’an. 4, ¢. 1. della legge n. 104/1992, o con disturhi

specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge n. 17072010, I'Emte prevede che lo

svelgimente delle prove concorsuali avvenga attraverso Iadozione di misure compensative stabilite

dalla commissione esaminatrice nel nspetto di quanto previsto dall’art. 3, . 4-bis, DL, n. 80/2021.

conv, dalla legge n. 1132021, L'assegnazione di ausili efo tempi aggiuntivi ¢ determinata a

insindacabile gindizio dalla commissione esaminatrice sulla scona della documentazione esibita

dall"interessao ¢ dell"esame obiettivo di ogni specifico caso.

Il Consiglio assicura la panecipazione alle prove, senza pregindizio alcuno, alle candidate che

ristilting impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza

o allamamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilit di

appositi spazi per consentire |'allattamento, In nessun caso il ricomere di tali condizioni pud

compromettere la partecipazione al concorso. Per I'ammissione ad eventuali prove fisiche |"Ente pud
richiedere la produzione di certificazione sanitaria anestante Uidoneitd della candidata al lom
svolgimento,

Al termine di ogni seduta di prova scritta ¢ pratico-attitudinale, la commissione giudicatrice valuga gli

elaborati ¢ forma Pelenco dei candidati esaminati con indicazione dei punteggi conseguiti da

ciascuno, che ne riceve comunicazione con le modalith di cui al precedente ar 10, L'elenco &
pubblicato contestualmente sul sito dell’ Ente,

Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni di festivita religiose rese note. ai sensi della

legge di approvazione delle intese di cui all’an. 8. c. 3. della Costituzione, con decreto del Ministro

dell interno, nonché nei giomi festivi naziomali,



ART. 15 —Disposizioni generali sullo svolgimento delle prove d'esame

2.

Il Consiglio. per il ramite del proprio Ufficio Personale:

a.  individua un ambiente idoneo allo svolgimento delle prove:

b. predispone il servizio di accoglienza e idemificazione dei candidati; ,

e, assicura la disponibilita del materiale occorrente all‘identificazione dei candidati e \ Allo
svolgimento delle prove:

d. dispone il supporto esterno per 1"elaborazione dei risulan nel caso di utilizzo di strumentazione
informatica per 'espletamenta delle prove:

e. designa gli addetti all'identificazione ¢ alla vigilanza, che opereranno sotto la supervisione della
Commissione:

f. con riferimenio alla prova preselettiva ¢ alla prova scritta, predefinisce adeguate misure
organizzative e tecniche che assicuring I"univeca riconoscibiliti ed al contempo riservatezza,
fino alla anribuzione dei punteggi, degli elaborati di ciascun candidato. 1l riconoscimento
dell'autore  dell'elaborato  deve essere comunque cffettuato alla presenza  dell’intera
commissione a conclusione dell’esame e della valuiazione di witi gli elaborati dei concorrenti,

L esite di ogni prova & comunicalo s candidati nelle modalita definite dall’an.10 del presente
Regolamento.

ART.16 - Prova presclettiva

L

Per assicurare alla selezione celerita di espletamento, il Consiglio pud nicorrere, nel caso in cui il
numero delle domande di partecipazione sia superiore ad un numero definito di volta in volia nel
bando, a forme di preselezione, anche attraverso Uausilio di sistemi automatizzati nella fase della
correzione, con il supporte di aziende specializzate nel settore.

La prova preselettiva consiste nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla
predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Le domande sono inerenti alle materie d’esame e al
profilo professionale oggetto del concorso. Nel questionario soltoposto ai candidati sono comprese
anche domande di carattere psicoattitudinale, al fine di accertare le capacita di ragionamento dei
candidati.

La preselezione & superaa dai candidan che hanno ottenuto il miglior punteggio entro il numera
massimo di unita stabilite dal bando, nonché i pari merito dell’uliima posizione utile,

I punteggio totalizzato nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria di merito
finale della selesione,

L esito della prova preselettiva & comunicata ai candidati secondo le indicazion dell’ar.11 del
presente Regolamento.

ART.17 — Prova scrifla

2.

In ossequio alle disposizioni del bando di concorso, relativamente alla prova serita, la Commissione
esaminatrice dispone la modalita di svolgimento della prova in una selle seguenti modalita

4. somministeazione ai candidati di un questionario contenente domande a risposta muhipla efo

domande a risposta aperta, sulle materie d esame:

b, stesura di un elaborato sulle materie 4 esame:
La commissione predispone 3 (tre} tracce per clascuri prova seritta. Le tracee sono seprete, elaborate
con modalith digitali ¢ ne & vietata la divulgazione, La sceltn della traccia da sottoporre ai candidati &
efferuata tramite sorteggio da parte di 3 (we) candidati, alla presenza di tumi i concorrenti. |
nominativi e pli estremi dei documenti di identificazione dei candidati che hanno effenuato il
sarteagio sono riportati nel verbale redano dalla Commissione esaminatrice.
In ceeasione della prova seritta, si procede tramite sorteggio da parte di 3 (1re) candidati alla presenza
Ji tumi i comcorrenti, anche all estrazione della lettern a partire dalla quale i candidati ammessi alla
prova orale saranno suddivisi, a cura della commissione, nelle sessioni d esame relative alla detta
prova. | nominativi e gli estremi dei documenti di identificazione dei candidati che hanno elTettuato
il sorteggio sono riportati nel verbale redatte dalla Commassione cspminatnce.
Nell'orario prestabilito per ciascuna prova. il personale addetto alla vigilanza, designato dal
Consiglio. fa collocare i candidati nell”ambiente individuato dal Consiglio medesimo quale sede
d'esame. in modo che non possand comunicare fra loro.



7.

12.

JRyY Ao
g\k E_E:l:mn[r.- le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per

gopito, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
imponenti della commissione esaminatrice.

Al candidati & precluso Iutilizzo di materiale di qualsiasi tipo che non sia fornito dalla Commissione
per lespletamento della prova, In particolare. | candidati non possona utilizzare appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualungue specie. Pud essere ammessa, secondo le prescrizioni del bande di
coneorso, la consultazione di testi di legge non commentati ed amtorizzati dalla commissione, nonché
dizionari. Parimenti. non ¢ ammesso P'uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o
informatiche portatili od altri mezzi tecnologici per la ricezione o la diffusione a distanza di suoni
e'o immagini.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui al presente articolo o comunque abbia copiato
in tutto o in parte lo svolgimento del tema, ¢ escluso dal concorse. La mancata esclusione all"atto
della prova non preclude che esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime
quislora emerga che vi sia stata violazione delle predette disposizioni.

La commissione esaminatrice ¢ il persomale addetto alla vigilanza assicurano I'osservanza delle
disposizioni stesse ed hanno facoltd di adottare i provvedimenti necessari. A tal fine. per I'intera
durata della prova, devono essere contemporaneamente presenti nella sede d'esame, almeno due
componenti della Commissione esaminatrice ¢ due addeni alla vigilanza.

Ai sensi dell’an. 3 comma 4bis del D.L. n. 802021, convertito con modificazioni dalla legae n,
1132021 e del Deereto del Ministro per la Funzione Pubblica del 12.11.2021. I'amministrazione
assicura ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) la possibilitd di sostituire le prove
seritte con un colloguio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolti di lettura, di
serittura ¢ di caleolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle medesime prove. 1l candidato con diagnosi di DSA doved fare esplicita richiesta, in domanda,
della misura dispensativa. dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessitd. Tale circostanza dovra essere specificata in domanda ¢ dovri essere
obbligatoriamente allegata la relativa certificarione,

L adozione delle misure agevolative sopra elencate sari determinata dalla Commissione giudicatrice
a suo insindacabile gindizio, sulla scorta della documentazione probatoria esibita dall’ interessato ¢
comungue, nell’ambito delle modalith individuate dal presente articolo.

La prova si intende superata al conseguimento del punteggio minimo come definito dal successive
art. 20,

L'esito della prova & comunicato ai candidati secondo le indicazioni dell’ar.10 del presente
Fegolamento,

ART.18 - Prove pratiche e/o attitudinali

L

Le prove pratiche ¢/o antitudinali sono intese all accertamento delle capacity, delle abilith /o delle
atitudini possedute dai candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti ai profili
interessati dalla selezione.
In ossequio alle disposizioni del bando di concorso, la Commissione esaminatrice definisce il
contenuto della prova, in una delle modalita di seguito indicae:
a. attivitd di elaborazione o di inserimento di dati, anche atiraverso "utilizeo di applicativi
mformatici:
b wilizzo di strumentazione o di amrezzaure, di macchine operatrici, di apparecchinture
tecnologiche e materiali inerenti alle mansioni proprie del profilo interessato:
- realizzazione, integrazione o modifica di opere efo manufatti:
simulazione di situazioni tipiche nell’ambito delle mansioni proprie del profilo interessato,
nelle quali il candidato & chiamato a svolgere interventi operativi:
¢ accertamento delle capacita comportamentali, incluse quelle relazionali, ¢ delle amtituding
coerenti con la natura dell"impiego per il ruolo richiesto, intese come competenze trasversali.
Le prove di cui alle len. d) ed e). in altemativi. possono essere richieste nella prova orale.
integrandone il contenuto,
La commissione esaminatrice predispone le prove, a cui sottoporre tutti i candidati della giornata,
prima dell'mizio delle stesse. stabilendo altresi i criteri ¢ le modalith di valutazione,

=



Gili addeni alla vigilanza designati dal Consiglio, sotto la supervisione della Commissione. p
alla consegna a ciascuno dei candidati presenti nei locali destinati allo svolgimento della
d esame del materiale occomente per lo svalgimento della medesima prova. _
Sono gorantite pari condizioni a e i candidati per lo svolgimento della prova pratica, con
riferimento ai materiali, macchinari e strumenti da utilizzare, ai tempi ed alle alre condizioni nelle
quali viene svolia la medesima prova.

el caso in cui non sia possibile inserire gli elaborati della prova pratica in un contenitore sigillato,
la commissione procede alla loro valutazione al termine di ogni singola prova.

La prova si intende superata al conseguimento del punteggio minimo come definito dal SUCCESSIV
art. 20,

L esito della prova & comunicato ai candidati secondo le indicazioni dell’art.10 del presente
Regolamento.

ART.I9 - Prove orali

1.

7.

Il calendario delle prove d'esame & definito dalla Commissionc secondo 'ordine alfabetico dei
candidati, in osservanza di quanto disposto dall’art. 18, comma 3 del presente Regolamento. 11 detto
calendario & portato alla conoscenza dei candidati ammessi a sostencre la prova

Le prove orali si svolgono in una sede aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. 11 bando di concorso pud prevedere lo svolgimento della prova pud avvenire in
videoconferenza, purché sia garantita comungue I"adozione di soluzioni tecniche che assicurino
I'identificazione dei partecipanti, la regolanta e I'integrita della prova, la sicurezza delle
comunicazioni  la loro teacciabilith, nel rispeto della normativa in materia di trattamento dei dati
personali €, in ogni ¢aso, la pubblicitd della prova atiraverso modalita digitali,

La Commissione, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame assicurando la nservatezza e lintegnisa
dell*intero procedimento. Tali quesiti sono proposti, prev ia estrazione a sorte. A ciascun candidato.

| candidati sono ammessi alla prova orale secondo |'ordine determinato dalla COMMissione
esaminatrice che, di norma. é stabilite mediante sorteggio ovvero in modo casuale durante la prima
prova d'esame; contestualmente alla pubblicazione dei risultati della prima prova é cosi pubblicato il
calendario degli oeali formulato in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta.

La commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova di ciascun candidato al suo
jermine. in riunione riservata non aperta al pubblico. La prova si intende superata al conseguimento
del punteggio minimo come definito dal successivo art. 20, E facolta della commissione esaminatrice
aggiungere al voro un gludizio.

A fini di garantire la massima partecipazione |"Ente pud disporre., indicandaolo nel bando di concorso,
che la prova omale possa svolgersi in videoconferenza, anche su motivata richiesta del candidato,
garantendo  comungue  'adozione  di soluzioni tecniche che ne assicuring la pubblicita,
I'identificazione dei pantecipanti. la sicurezza delle comunicazioni ¢ la loro wracciabilita, nel rispetio
della normativa in materia di protezione dei dati personali. Ciascun componente della commissione
deve dare amo dell’accenata comrispondenza tra il concorrente ed il soggerio presenic n
videoconferenza, con dichiarazione riportata in verbale. In caso di difficoltd di riconoscimento la
commissione invita il concorrente ad un ulteriore verifica e. in caso di impossibilita ad effettuane
'identificazione. procede all esclusione del medesimo concorrente.

Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al termine di ogni sessione giomaliera d’esame. con le
mosdalitd di cui all"an. 10.

ART.20 - Artribuzione del punteggio delle prove

1.
2.

L

L attribuzione del punteggio alle prove & effetuata in 30esimi
Il superamento della prova preselettiva & determinato in rispondenza delle disposizioni di cui all an. 16
del presente Regolamento.
1l punteggio minimo che determina il superamento della prova ¢ cosi definito:

a.  prova scritta: 21030

b. prova pratica 21730k

¢, provaorale: 21/30
Il mancato conseguimento del punteggio suddetio in una delle prove & causa di inidoneia del
CONCOITEnic.
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“ ART.21 - Valutazione dei titoli
1. Nelle selezioni per titoli ed esami, il bando di concorso indica 1 titoli valutabili ed il punteggio
€on, massimo agli stessi attribuibile singolarmente ¢ per categorie di titoli. 1| bando specifica quali titoli
B sone richiesti ai fini dell'ammissione alla selezione e quali concorrono alla formazione della
£| eraduatoria finale. | titoli devono essere individuati secondo un eriterio di rilevanza e attinenza con

! ke matenie oggeito delle prove di esame e coerenti con il profilo professionale richiesto ¢ le funzioni

da svolgere.

- La Commissione dispone di 10 {dieci) punti per la valutazione dei titoli.

3. La valutazione dei titoli:

¢ collegiale;

b. & effettuata con riferimento ai soli titoli attinenti con la posizione funzionale da ricoprire ed
¢ effetiuata sulla base del punteggio previsto per le diverse categorie di titoli dal presente ano
¢ da quant’altro ritenuto epporiune dalla Commissione stessa.

¢ ¢ effettuata dalla Commissione successivamente all'espletamento della prova orale, con
riferimento ai candidati che hanno sostenuto con esiio positivo la dema prova e, di nomma:

d. si conclude entro 30 (renta) giomi dall ultima sessione delle prove orali.

4. | nitoli devono essere individuati secondo un eriterio di rilevanza e attinenza con le materic oggeno
delle prove di esame e coerenti con il profilo professionale richiesto ¢ le funzioni da svolgere:

3. La scelta dei titoli non deve risultare né sproporzionata rispefto ai requisiti richiesti per svolgere le
funzioni relative al posto da ricoprire né discriminatoria e deve OpErare una giusta compensazione tra
titoli di servizio ed alin titoli.

6. Soene valutabili esclusivamente i titoli presentati, maturati ¢ conseguiti entro il ermine fissato dal
bando per la presentazione delle domande di parecipazione al concorso. L'eventuale eselusione di
titoli deve essere motivata.

7. Il punteggio complessivo attribuito dalla Commissione ai titoli & ottenuto quale somma dei punieggi
atiribuiti ad ogni titolo presentato dal candidato e riportato nell’apposito verbale redano dalla
Commissione medesima.

8. Ai fini dell’attribuzione del punteggio. i titoli sono suddivisi in quattre distinte categorie, delie quali
due prioilarie:

a.  Titoli di servizio = max 3.0 punii

b, Titoli di studio = max 3.0 punti

. Tiwoli var = max 1.0 punii

d. Curriculum = max 1.0 punti

ART.22 - Titoli di servizio

1. Costituiscono oggetto di valutazione, nel limite di attribuzione del punteggio come indicato nel
precedente am.21:

Ll servizio prestato in posizione di ruolo ¢ non di rualo alle dipendenze di pubbliche amministrazioni,
L equivalenza dell’ inguadramento & rilevata secondo le v igenti tabelle di equiparazione fra comparti
della Pubblica Amministrazione.

3. 1l lavoro svolto presso datori di lavoro privati, purché la boro antivith sia da ritenere COMUNGUE
riconducibile a quella svoha alle dipendenze degli ordini professionali;

4. 1l lavoro svolto in qualita di libero professionista, iscritto al relativo ordine professionale,

3. Lavalutarione del servizio prestato, come definito nel precedente comma, viene effetiuata come di
Seguito:

4. servizio prestato nell’area di attivitd, nella medesima qualifica del posto messo a concorso o
in qualifica superiore; punti uno (1) per ogni anno di servizio o frazione di anno superiore a
mesi 6 {sei’;

b, servizio prestato nella stessa area di attivita, nella qualifica immediatamente inferiore: punti
#ero virgela nove (0.9) per ogni anno di servizio o frazione di anno sUperione a mesi 6 (sei)

€. servizio prestato nella stessa aerea di attiviti, nella qualifica ulteriormente inferiore: punti
zero virgola sette {0, 7) per ogni anno di servizio o frazione di anno superiore a mesi 6 (sei);

6. | deuti punteggi sono ridodti al 30% in caso di ativitd prestata presso datori di lavoro privati, li dove
Fitenuta valutabile dalla Commissione e al 70% in caso di attivita prestata quale libera professione,

7. Nel caso di senvizi contemporanei, la Commissione valutera quelli piii favorevoli al candidato: il
SErVIZIO prestato non a tempo pieno sard valutalo in misura proporzionale,



8. 11 servizio viene valutato sino alla data di presentazione dell’istanza di candidatura di
dell”interessato.

ART.23 - Titoli di studio
1. Costiwisconoe oggetto di valutazione, nei limiti individuati dal precedente ant.21:

a.  titoli di studio di livello superiore a quello nchigsto per I'ammissione:

b. corsi universitari di specializzazione o perfezionamento con attestati fmali attestante il
SUpEramento;

¢. dottorati di ricerca, master universitario di secondo livello o titolarita per almeno due anni di
contratti di ricerca (i dove non richiesti quali titoli di accesso per specifiche posizioni):

d. abilitazioni (1i dove non richieste quali titoli di nccesso per spec:t'r:he posizion

2. La valutazione dei titoli di studio, come definiti nel precedente comma, viene effettuata come di
H-EEHIILT

a.  Titoli di studio superiori a quello previsio per |"accesso, cadauno: attribuzione del punteggio
proporzionale alla votazione conseguita. con assegnazione di punti 0 alla votazione minima
¢ punti 2 alla votazione massima. Qualora il candidato sia ammesso al condorso con un titolo
di studio superiore, considerato assorbente di quello richiesto dal bando ¢ non presentato o
autocertificato precisando il voto riportato, il titolo inferiore si considera acquisito con il
punleggio minimao.

b. corsi universitari di specializzazione o perfezionamento con attestati finali attestante il
superamento: punti | cadauno;

o.  domorani di ricerca, master universitario di secondo livello o titolarit per almeno due anni di
contratti di ricerca (1i dove non richiesti quali titoli di accesso per specifiche posizioni): punti
2, cadauno;

d. abilitazioni (1i dove non richieste quali titoli di accesso per specifiche posizioni), punti 0,50
cadauno.

ART.24 = Titoli vari
1. Costituiscono oggetto di valutazione, nei limiti indicati nel precedente art. 21, ulteriori titoli rilevanti
ai fini della professionalith dei candidati ma non ricompresi nell"elencazione di cui all®art. 25:

a. pubblicazioni: valutate se amtinenti alla posizione a concorso ¢ pubblicate su riviste
scientifiche. con atribuzione codice ISBN o similare: 0,10 in caso di unico autore; 0,10 in
caso di pit autori.

b. cenificazioni linguistiche e/o informatiche. punti 0,10 cadauna;

c. incarichi professionali conferiti ex art.33 del D Les 165/01: 0.20 cadauno:

d. corsi di formazione della durata minima di 15 ore @0 3 (tre) giorni, con superamento della
prova finale: punti 0,05 cadauno;

ART.25 = Curriculum
|, Costituiscono oggetto di valutazione, nei limiti indicati nel precedente an.21. eventuali ulteriori titoli
rilevamti ai fini della professionalitd dei candidati ma non identificabili con alcuno dei titeli individuan
neeli amicoli da 22 a 24.
Nel caso di insignificanza del curriculum professionale. la Commissione ne di atto e non attribuisce
alcun punteggio.
3. La valutazione & ammessa esclusivamente per ["aceesso alle qualifiche della ex carriera dircttiva ¢
purché il candidato non abbia gia riportate la valutazione massima consentita di 10/30.

[

CAPOV - CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA
ART 26 - Votazione conclusiva e graduatoria

1. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
vato complessiva fportato nelle prove d’esame.

2. Nei 13 (quindici) giomi successivi alla conclusione della valuazione deititoli, ovvero, 52 non prevista
la lore valuiazione, della valutazione dell’ultima prova sostenuta dai candidati, la commissione
elabora la graduatoria di merito ¢ la trasmette, unitamente a tutti gli atti del concorso al Consiglio, per
gl adempimenti successivi di competenza dell’Ufticio Personale.

3. Ricevuti gli ani dalla commissione esaminatrice, 1" UMicio Personale provvede:



alla verifica della regolarta delle operazioni concorsuali e alla rentifica di eventuali errori
materiali. Ove I'UMTicio riscontri la presenza di illegittimita conseguenti a vielazioni di legge,
di regolamento o del bando di seleziome. rinvia pli ami alla commissione esaminatrice,
invitandola a provvedere alla eliminazione dei vizi riscontrati;

alla redazionz e alla pubblicazione nei modi ¢ nei lermini di cui all’art_11. della graduatoria
finale, formata secondo INordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidata, con Iosservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’an. 5 del DLP.R.
m, 4871994 ¢ dalle alire disposizioni di legge applicabili.

ART.2T = Assunzione in servizio del vincitori

2

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, | candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito, temuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n,
68, o da alre disposiziont di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolan
categorie di cittadini.

A sepuito dell’approvazione degli atti della selezione e della graduntoria finale, i candidati risultati
vingitori sono invitati a;

a. presentare i documenti prescrinti dal bando ai fini della verifica dell’effettivo possesso dei
requisiti richiesti. salvo che gli stessi non siano detenuti da una pubblica amministrazione o
da un gestore di servizio pubblico;

b. somoscrivere il contrato individuale di lavoro.

Il Consiglio ha facoltd di far sottoporre a visita di controlle il vincitore del concorso. Resta salva
I"applicazione delle particolari disposizioni di legge sulla idoneitd degli invalidi o assimilati ai primi.
ai fini dell”assunzione ad impieghi pubblici. La visita di controllo sari effettuata a mezzo del Servizio
Sanitario Mazionale, allo scopo di accentare se il vincitore abbia |"idoneita necessana e sufficiente per
poter esercitare le funzioni del posto,

5¢ I"accertamento € negativo o se il vincitore non si presenti senza giustificato motivo, si dard luogo
al provvedimento di decadenza. In ogni caso, "accertamento sanitario deve essere. a richiesta
dell interessato o del proprio medico di fducia, congruamente documentato da parte del Servizio
Sanitario.

Owve il Consiglio non ritenga di accertare direttamente la idoneita fisica del vincitore, potra richiedere
al medesimo un cenificato rilasciate dai competent organi Sanitan comprovanie la condizione d
idoneita al posto.

Tuna la documentazione di cui sopra non € richiesta qualora il concorrente sia gia dipendente di
ruobe del Consiglio

Con lettern di richiesta dei documenti o con altra successiva comunicazione. sempre effetiuata con
raccomandata con avviso di ritormo, viene notificata al vincitore la data nella quale verra stipulato il
contrano individuale di lavoro,

La data di inizio del rapporto di lavoro & indicaa nel contratto di lavoro stesso e decorre dal giormo
in cui il dipendente assume effettivo e regolare servizio: le promozioni, invece, hanno effetio dalla
data stabilita nella relativa deliberazione.

Capo V1= ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO
ART. 28 = Reclutamento mediante ricorso ai Centri per I'lmpiego

Zi

3.

Il Consiglio effetiua le assunzioni per le categorie, le qualifiche ed i profili professionali per i quali
e richiesto il solo requisito della scuola dell'vbbligo, sulla base di selezioni tra gli iscritti negli
elenchi di collocamento formati ai sensi dell'an. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56. che abbiano
la protessionalith eventualmente richiesta ed i requisiti previst per Faccesso al pubblico impiego, |
lavoratori sono avviati numericamente alla selezione secondo Fordine di graduatoria risultame dagli
elenchi dei centr per Fimpiego temritorialmente competenti.

Possiede il requisito della scuola dell’'obbligo ancle chi abbia consecuito ka heenza elementars
anteriormente al 1962,

| lavortori possono iscriversi in un solo elenco di collocamento, anche di sede diversa da quella di
residenza.

ART.2 - Comteatti i formazione e avors

1.

[l Consiglio pud attivare, secondo le previsioni del piano triennale dei fabbisogni di personale,
contratti a empo determinato di formazione ¢ lavoro, per una durata massima di 24 (ventiquattro)
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mesi, non rinnovabili, nel rispetto e nei limiti consentini dalla vigente discipling lejzis
contrattuale. o
Per I"individuazione dei lavoratori da assumere con contratto di formazione e lavore sono effenuate
procedure selettive pubbliche, secondo la disciplina prevista dal presente Regolamento,
Le procedure sono realizzate dal dirigente competente in materia di personale.

Il contratto individuale di lavoro pud essere rasformato, alla scadenza e in base alla normativa
vigente, in conlralio a tempo indeterminato. Tale rasformazione avverra su proposta del dirigente
dell’ Ufficio a cui il dipendente & stato assegnato, temd conto del percorso formativo/attivith presata
dal lavoratore e avverra nei limiti del piano triennale dei fabbisogni di personale.

In caso di trasformazione, il lavoratore & esonerate dal periodo di prova.

L'elaborazione e I'attuazione del progetto rivolio all* utilizzazione dei contratti di formazione ¢ lavoro
competono al dirigente competente in materia di personale su proposta del dirigente del Servizio di
assegnazione del lavoratore. 11 progetta deve comunque indicare le risorse finanziarie necessarie per
il pagamento del trattamento fondamentale del personale interessato, nonché le guote destinate a
eveniuall tratiaments ACCe480r.

ART.30 - Apprendistato e convenzioni

1.

Fino al 31 dicembre 2026, il Consiglio:

a. pud reclmare giovani laureati individuati su base territoriale. con contratto a tempo
determinato di apprendistato di durata massima di rentasei mesi, mediante avvisi pubblicats
nel portale del reclutamento (www.inpa.gov.it) della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica:

b, pueo stipulare convenzioni non onerose con istituzioni universitarie legalmente riconosciuie ai
sensi della normativa vigente in materia, per lindividuazione, nel rispetto dell'articolo 35 del
decreto legislativo n. 165 del 2001, di studenti di eta inferiore a 24 anni, che abbiano concluso
oli esami previsti dal piano di studi, da assumere a empo determinato con contratto di
formazione ¢ lavoro,

Alle assunzioni di cui al comma 1 si provvede nel limite del 10 per cento delle facolta assunzionali
esercitabili, in relazione ai rispentivi ordinamenti, in deroga alle vigenti previsioni degh articoli 36,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito. con modificazioni, dalla kegge 30 luglio 2010, n. 122.

Fermo restando il rispetto dei principi generali di reclutamento del personale stabiliti dallarticolo 35
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in relazione alle specifiche finalita formative del
contratio ¢ al fine di ridurre i 1empi di accesso all'impiego con riferimento alle assunzioni previste dal
presente articolo, non si applicano le procedire di mobilita previste dagli anticoli 34, comma 6, ¢ 34-
bis del citato decreto legislativo n. 163 del 2001.

Con appositi avvisi pubblicati sul portale di reclutamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della funzione pubblica (www.inpa.gov.it) il Consiglio stabilisce i requisiti ai fini
dell’ammissione alle prove concorsuali dei soggetti di eui all articalo 1.

Le procedure selettive di cui al comma 4 sono bandite dal Consiglio sulla base del proprio ambito
territomiale.

Il Consiglio stipula le convenzioni di cui al comma 1, kett. b) del presente aricolo, prioritariamente
con le istituzioni universitarie aventi sede, anche periferica. all’intemo del territorio comunale,
provinciale e regionale dell’amministrazione, nonché con le universith aventi sede nei termitori
regionali confinanti o limitrofi per le discipline non presenti nell’ambito werritoriale di appartenenza,
Le disposizioni di cui al presente comma, nel easo di convenzioni stipulate con universita wlematiche,
si applicano tenuto conto del luogo in cui le medesime hanno sede legale.

Le procedure di reclutamento si svolgono nel rispetio delle nonme vigenti in materia di accesso al
pubblico impiego ¢ prevedono espletamento di una prova seritta, anche a contenuto teorico-pratico,
¢ di una prova orale.

La prova scritte, vertente sulle materie indicate negli avvisi di cui al comma 4. pud consistere nella
redazione di uno o pil elaborati sintetici o in questionari a risposta multipla.

La prova orale & volta ad accenare il possesso dell’insieme delle conoscenze ¢ delle capaciti logico-
tecniche, comportamentali e antitudinali. nonché la conoscenza di almeno una lingua straniera.
Nell'ambito delle selezioni di cui al presente articolo sono oggento di valwazione i titoli accademic
conseguiti dal candidato, compresa la media ponderata dei voli conseguiti nei singoli esami @ gh



spentuali titoli di specializzazione post laurcam, nonché le eventali esperienze professionali
umentate.
Il Consiglio individua negli avvisi di coi al comma 4. i titali valutabili e le materie oggetio delle prove
d’esame secondo criten di rilevanza ¢ di attinenza con il profilo messo a concorso, valorizzando il
mernito, mediante I"attribuzione dei punteggi che tengano conto dell’eti anagrafica. della regolarita
dello svolgimento del percorso di studi. intesa come coerenza temporale al piano di studi
programmato e del voto di lauren, ovvero della media ponderata dei voti conseguiti. anche calcolata
solamente su un numero predeterminato di materie qualificanti il percorso di studio, in numero non
inferiore a cingue.

12, Costituiscono criten di valwazione:

a. Iattinenza della tesi di liurea ¢ degli elaborati redatti a conclusione dei percorsi di formazione
pest lauream rispetio ai caratteri ¢ alle funzioni del profilo professionale handio;

b. la rilevanza ¢ In pertinenza delle esperienze professionali documentate con il profilo da
ricoprire, nonché la durata delle medesime, ove atinenti:

€. le vompetenze in materia di organizzazione ¢ gestione della pubblica amministrazione,
acquisite nell’ambito dei percorsi accademici di studi, conclusi o in corse di svolgimento,
orientati alle esigenze dell’amministrazione, anche mediante il superamento di esami
concementi materie teeniche.

13 1l Consiglio individua i titoli e le esperienze professionali opgeno di valutazione, tenendo in

considerazione le carateristiche della platea dei destinatari,

I Consiglio individua, ai fini della valutazione della media ponderata dei voti, un numero minimo di

cingue esami, facenti parte del medesimo percorso di studi, attribuendo un valore incrementale che

aumenta. in maniera proporzionale, all’approssimarsi del voto massimo complessivo,

15. 1l Consiglio pud prevedere un numero massimo di titoli che ciascun candidato pud presemtare. In ogni
caso, i titoli e Neventuale esperienza professionale non possono concorrere, in misura superiore a un
terzo. alla formazione del pumeggio finale, ai sensi dell’articolo 3 5-quater. comma 1. let. £), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163,

16. Il bando di concorso pud prevedere che il punteggio del titolo di studio richiesto sia aumentato fino
al doppio gualora il titolo di studio medesimo sia stato conseguito nei cingue anni antecedenti alla
scadenza del termine di presentazione della domanda di pantecipazione al concorso, ai sensi
dell"articolo 3-ter, comma 4. del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, conventito, con modificazioni,
dalla legge 21 gingno 2023, n, 74,

17. 1l personale assunto ai sensi del presente articolo & inguadrato nell“area dei Funzionari e della E.Q.. a
livello retributivo iniziale, del compario Enti Pubblici non Economici.

18. 11 personale assunto del presente anticolo, in possesso dei requisiti generali per I"accesso al pubblico

impiege, di cui all*articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come

modificato dall’articolo 1. comma 1, lett, b), del decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno

2023, n. 82, che abbia ricevuto una valutazione positiva del servizio prestato, alla scadenza dei

contratti di apprendistato ¢ di formazione ¢ lavoro stipulati, & assunto con contratto di lavoro a tempo

indeterminato.

A fini dell”assunzione di cui al comma precedente, la valutazione positiva deve essere accompagnata

da una relazione motivata concernente il servizio prestato, le anivith svolie ¢ la performance

CONSEEUila,
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19.

ART. 31 = Procedure dei concorsi interni

L. 1 concorsi interni seguono In stessa modalitd ed i criteri previsti per i concorsi pubblici, ad eccerione:
4. della pubblicita del bando, che ¢ faita con affissione all’Albo del Consiglic Nazionale e
diffusione dello stesso ai diversi settori ed alle organizeazioni sindacali interne, ¢ del termine
di seadenza che ¢ nidotto a 13 (quindici) giorni;
b del comenuto della domanda che pud essere limitato alle dichiarazioni di cui al precedente
art. %, comma 6,

Capo V1 - DISPOSIZIONI FINALIL
ART.31- Trasparenza e protezione dati personali

L. A termini dell’articole 19 del [ Lgs. n. 332013, I"Amministrazione pubblica sul propric. sito
istituzionale: i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale: i criteri di



valutazione della commissione esaminatrice; le tracee delle prove: le graduatorie finali, aggiomate
con I"eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.

2. In applicazione del Regolamento UE 20016679 ¢ del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196, non possond
essere diffusi o pubblicati on line dati personali relativi ai candidati se la loro pubblicazione non &
resa ohbligatoria da disposizion di legge,

ART. 33 — Norma linale

1. 1l presente regolamento sostituisce qualsiasi ahra disciplina sulla selezione pubblica con accesso
dall'esterno alle posizioni di lavoro. Restano salvi, fino alla loro scadenza, gli effewi dei
provvedimenti assunti in esecuzione di precedenti normative in makerii.

2. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia allo Statuto. alle
disposizioni di legge ¢ regolamentari inerenti all’organizzazione degli uffici e dei servizi. ai contrani
colletiivi di lavoro nazionali e territoriali nonché alla specifica discipling del D.Lgs. 18 agosto 20040,
0. 267, del D Lgs. 30 marzo 2001, 0, 165, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

3. L'entrata in vigore di una norma di rango superiore capace di esplicare i suoi effetti sui contenuti del
regolamento & direttamente applicabile all”oggetto disciplinaio, indipendentemente dalla sua formale
ricezione regolamentare,

AHRT.34 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il 15 Dicembre 2025, nel rispette delle disposizioni del
Consizlio. stabilite con Delibera n®137/2025 del 23 Novembre 2025.







