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Ai Consulenti del Lavore della province Ji Bari

Oagetto « Rocopmandaziont per fa puntuale compilazione dei modelli 16 15

Al fne di tdurre gl massimo | iempt deilistrutionia delle domande di CIGO, nel precipus
interesse dei lavoratort infevessar ¢ con Uoblettivo della sernplificaziome da parte della sede
Inps e degh imermedian istiturdonall, st inviano & seguito alowne reccomandaziond ol si

invita ad attenersi nella compilarione delle domande di CIGO.

B necessario che |'azienda comptll sempre ¢ comungre n modo complelo tutl § guade del
modelle ¥3 5. In particolare, il gquadeo P del modsllo 3G 15 deve indicare @ maniera
deil”

gsauriente ¢ non generics 1 dadl elativi alla previsione di ripresa atfivits, con allegamione

di documentazions 2 sostegho.

el goadro N, contensnie "elenco dei dipendent in forza, vanno indicsti 1 dai relativi o fege

retribuite. rinosi compensativi e permess retribudi.

Si raccomanda, inolire, &f sllegave whia fg mecessgrie decrowmentazions che consenta aila

Commissione di valutare la sussistenza ded presupposti per Uamrmissione alls Cassa.

In particolare, la domanda sottoscritia dal legale rappresentante deilaziends deve essere
corredata dal verbale 8 consaltazione sindacale, debitamente sotioscritto da tuite e 0085,
di categoriz dei lavoratori pil eppresentative operanti nelin movincia, nonché dalla
ﬁﬁmﬁmeﬂmﬁém somprovante Pavvenuto ¢ tempesiive espetiniento della procedura di cui
g art. 5, L. o 16471975,

Mei casi in cul manchi 1§ verbale 41 consultazione sindacale nelle forme sepra indicste, & avrd

cura di allegare alla domanda le eomunienzioni al soggetti sindacali.

Foriaa Ban

Lungomars M2, 41
et DRD Saildiy
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In base all’art. 5§ defla legpe n. 16471975 vecorre peraltro distingoere

Ed

le ipotesi di gverdi ospedivamente non evitabill, che rendane non differibile Ia

contrazione o la sospensions dell anivitd lavorativa, per le quali la_compnicazione

sindacale pud esseve effeliunia & posteriori proprio in tagione dells Imprevedibilita

dellevento; in tadi casi [“aziends deve commmicere slis Rappresenianze sindacad
aziendali o, in mancanza & queste, slle 0058, di categoria pil tappresentative
operant nella provineta, 'avvenuta sospensions o contrazione. ls presumibile dorata
e il numero del lavorator interessait:

i putti gl altd casi. olie non siano eventi oggettivamente non evitabili (ad esempic. la

contrazione di commesse) per i quall invece Pazienda & invecs tenuiz & comunicare
preveptivaments e cause di sospensione o riduzione. relstive entith, prevedibile
dursta e numero def levoratori interessati alle mppresentanye sindacali aziendali ove
esistent] nonchs, per il wamite dell associarione territorale degli industriall, in quanto
vi aderisca o le conferisca mandaio. alle 0088, & categoria del lavorafori pia

rappresentative operand nella provineia,

MNel consueto spirito collaborative si chiede di effedtuare tali comunicazioni tramite la

funzione allega documenti preserme vella funzione *Domande telemutiche Cige” anche non

contestuali,

Per gquanto riguarda le richieste di CIGO che dportane aelia causale, ai find della sospensions

o della riduzione deli’omyio §f lavoro, diciture qusli scivpero. moncanza & melerie prive

evvero ofiri eventi ageettivamerte riscontrabili, le domande dovranmo essere corredate da

adeguata documentazione che comprovi la sussistenza di uns delle suddette causall.

Al fine di rendere pif spedite Uistrattoria, qualora le informuzioni contenute nel mod. Gl5e

In docwnentazione allegaia siano meufficient] o lacunose, 1 fmgionar dell"Istiiue incaricati

potranno chisdere all'istante informazioni integrative all'indidzzo di posta elettronica inseriio

in dompands

70124 Barl

Lungoiuare BoSaure, 43
el B0 5430431
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Istituto Razionsie Previdenzs Sovlale

Diragions provingale Bard

Talt informazion: dovranno pervenire a guesta Sede Tops entro dieef plomi dalla richiests, al
fine di contrarre 1 tempi dellistruttoria, ‘

In mancanzz di risconiro. ia richicsta invima all’avienda istamie o alltintermediario sord
aliegata alla domands di integrazione salariale per le valutarioni di competenza della

Commissione provigeliale riguardo le mformaziond nop rilevare.
Bari, 17 febbraio 2015

Frsncesco Miscioscia
e provinciale
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